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ملٌات ضمان الجودة التحدٌد الدقٌق لاستراتٌجٌات التعلٌم تتطلب ع

والتعلم والتقوٌم وربطها بنواتج التعلم، وتعد إستراتٌجٌات وطرق 
التعلٌم والتعلم وإستراتٌجٌات وطرق التقوٌم من أهم العوامل المإثرة 
فً نجاح البرنامج وتحقٌق جودته. وفً ضوء متطلبات ضمان 

ثة فً التدرٌس والتقوٌم فً التعلٌم العالً، كان من المهم التركٌز على اختٌار الجودة، والاتجاهات الحدٌ
استراتٌجٌات تقود إلى التعلم النشط، والتؤكٌد على دور وفعالٌة المتعلم، وإثارة اهتمامه ودافعٌته للمشاركة 

لآخر نتٌجة الإٌجابٌة والتحصٌل. وتتعدد استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم والتقوٌم، وتختلف من مقرر 
لاختلاف طبٌعة البرامج والمقررات ونواتج تعلمها، بالإضافة إلى التقوٌم للطلاب أثناء فتره 
البكالورٌوس، وبناءاً على ما تقدمه الكلٌة من مشروعات بحثٌة ودورات تدرٌبٌة بما ٌستوفً متطلبات 

 كل اقسام الكلٌة. ضمان عدالة وشفافٌة الامتحانات حٌث إنه:
 عضو من أعضاء لجنة الامتحان بوضع الاسئلة.لا ٌنفرد -1
 ٌتم إشراك الممتحن الخارجً فً وضع الامتحانات والتصحٌح.-2
 ٌتم أخذ المتوسط لكل سإال من أعضاء لجنة الامتحان لوضع الدرجة النهائٌة لكل سإال.-3
 تمٌز أسئلة الامتحانات بالتنوع والشمولٌة والتمٌز والعدالة والإخراج الجٌد.-4
النسبة للجنة الامتحانات الشفوٌة والعملٌة ٌتم وضع درجاتها من خلال لجنة ثلاثٌة لضمان العدالة ب-5

 والشفافٌة.
تحفٌز الطلاب على تطوٌر معلوماتهم ومهاراتهم الشخصٌة  .1

نجاح فً دراستهم الجامعٌة وحٌاتهم العملٌة بعد التخرج اللازمة لل
 لتقدٌم مساهمة فعالة ومتمٌزة لخدمة مجتمعهم.

بما ٌتماشى مع  كلٌةالعمل على تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة بال .2
 مكانته وتخرٌج طالب قادر على المنافسة فً سوق العمل. 

تمٌز محلٌاً ودولٌاً عن طرٌق تقدٌم تعلٌم م الكلٌةإبراز دور  .3
عن طرٌق توفٌر فرص للتنمٌة المهنٌة المناسبة لدعم أعضاء هٌئة 

 التدرٌس.
تشجٌع الابتكارات والأفكار الجدٌدة فٌما ٌخص التعلٌم والتعلم  .4

 وأسالٌب التقوٌم. 
الأخذ فً الاعتبار آراء الطلاب والأطراف المعنٌة فٌما ٌخص إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم والتقوٌم  .5

 المختلفة. الاستبٌاناتمن خلال  لكلٌةبا
المطلوبة ومحتوى البرامج والمقررات الدراسٌة التً  لكلٌةبٌن مواصفات خرٌج ا الاتساقتحقٌق  .6

  جانب المٌدانً.  إلى لكلٌةٌتم تدرٌسها با
فً إستراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتقوٌم الخاصة به لتحقٌق الأهداف المطلوبة من  كلٌةعى التسكما 

 خلال عدة سٌاسات منها: 
 والأقسام المختلفة .  للكلٌة تعرٌف وإشراك الطلاب بالرإٌة والرسالة العامة .1
ٌم والتعلم والمناهج الدراسٌة وطرق التدرٌس وأسالٌب التقو الكلٌةتعرٌف الطلاب بإستراتٌجٌة  .2

 الكلٌة دلٌلاً لطلاب وموقع  بكل قسم وذلك عن طرٌق
تقسٌم الدفعة إلى مجموعات وتحفٌز الطلاب على التعلم الذاتً من خلال المنسقٌن الأكادٌمٌٌن  .3

 للفرق المختلفة. تفعٌل برامج الدعم الطلابً ومتابعة الطلاب من خلال الدعم الأكادٌمً.
 مٌزٌن .وضع آلٌات لدعم الطلاب المتفوقٌن والمت .4
التدرٌب المستمر لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة على مهارات العرض الفعال وطرق  .5

 . ضع آلٌة للتقٌٌم لتحسٌن الأداءلو والسعً التدرٌس المختلفة
التحدٌث المستمر فً المقررات الدراسٌة وتحفٌز الأساتذة لعمل الكتاب الجامعً واستخدامه كؤحد  .6

 .ًرر الدراسللمقالمراجع العلمٌة 



 5 

 .للكلٌةتحدٌث الموقع الإلكترونً  .7
وتطوٌرها المستمر وتزوٌدها بالدورٌات العلمٌة والإصدارات الحدٌثة الكلٌة الاهتمام بمكتبة  .8

 للمراجع.
الاهتمام بقاعات التدرٌس والمحاضرات والمعامل وإمدادها بؤحدث أجهزة العرض والشاشات  .9

 ٌمٌة.وكافة التسهٌلات لتحسٌن الفاعلٌة التعل
 تصمٌم برامج موثقة لتدرٌب الطلاب. .11
وضع آلٌات محدده للتؤكد من مدى توافق وربط الامتحانات بمخرجات التعلم المستهدفة وتوفٌر  .11

وآلٌات لتوثٌق نتائج  والكلٌةآلٌات محددة للتؤكد من عدالة تقوٌم الطلاب على مستوى القسم 
البرٌد الإلكترونً  -الكلٌة الامتحانات وإعلانها للطلاب من خلال وسائل مناسبه كموقع 

 للطلاب(.
 نظام الممتحنٌن الخارجٌٌن الكلٌة استخدام .12
تحلٌل نتائج تقوٌم الطلاب على المستوٌات المختلفة والاستفادة منها فً تطوٌر البرامج  .13

قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحان والمقررات الدراسٌة. وضع 
 وإعلانها.

إعداد تقرٌر عام عن نتائج الامتحانات على المجالس المتخصصة والاستفادة منه فً تحسٌن  .14
العملٌة التعلٌمٌة. الحرص على قٌاس وتقٌٌم رضا الطلاب خلال الاستبٌانات والقٌام بتحلٌل 

إلى النتائج التً تساعد على معرفه مستوى رضائهم عن بٌانات رضا الطلاب والتوصل 
سٌاسات القبول والتحوٌلات وأسالٌب التعلم والإمكانات المعملٌة والوسائل التعلٌمٌة الداعمة 

 للمعهد إلى جانب صنادٌق شكاوى ومقترحات الطلاب والعمل على دراستها وحلها.
 ٌمٌة المقدمة والتسهٌلات المادٌةاستطلاع رأي طلاب الدراسات العلٌا عن البرامج التعل .15

 Teaching مفهوم التعلٌم أو التدرٌس
 

هو التصمٌم المنظم المقصود للخبرة التً تساعد المتعلم على إنجاز التغٌٌر المرغوب فٌه فً الأداء، 
ٌُعنى بإدارة التعلم التً ٌقودها عضو هٌئة التدرٌس. وهو عملٌة مقصودة ومخططة ٌقوم بها وٌشرف  و

عضو هٌئة التدرٌس داخل المإسسة التعلٌمٌة أو خارجها بقصد مساعدة المتعلم على تحقٌق أهداف علٌها 
 ونواتج التعلم المستهدفة.

  Learning التعلم
هو نشاط ذاتً ٌقوم به المتعلم بإشراف هٌئة التدرٌس أو بدونها، بهدف اكتساب معرفة أو مهارة أو تغٌٌر 

نسان عن طرٌق الممارسة والخبرة، وهو الوجه الآخر لعملٌة التعلٌم سلوك. والتعلم هو كل ما ٌكتسبه الإ
ونتاج لها، وٌقترن بها بحٌث لا ٌمكن فصل أحدهما عن الآخر. وعند الحدٌث عن التعلٌم لابد من تسلٌط 

 الموضوع. الضوء على التعلم لتكوٌن صورة واضحة ومكتملة حول

 الفرق بٌن التعلٌم والتعلم
لتعلم فً أن التعلٌم نشاط ٌقوم به شخص مإهل ؛ لتسهٌل اكتساب المتعلم للمعارف ٌختلف التعلٌم عن ا

ت المطلوبة، أما التعلم فهو الجهود الذاتٌة التً ٌقوم بها المتعلم لاكتساب ما ٌسعى إلى تحصٌلها hوالمهار
 من معارف ومهارات.

 senghiag SigniegieT إستراتٌجٌة التعلٌم مفهوم
المستخدمة من قبل عضو هٌئة التدرٌس لتطوٌر تعلٌم الطلاب. وٌمكن تعرٌفها بؤنها هً الاستراتٌجٌات 

مجموعة القواعد العامة والخطوط العرٌضة التً تهتم بوسائل تحقٌق الأهداف المنشودة للتدرٌس. وتشٌر 
إلى الأسالٌب والخطط التً ٌتبعها عضو هٌئة التدرٌس للوصول إلى أهداف التعلم. وهً مجموعة 

بهدف تحقٌق أهداف تدرٌسٌة  النقاش( –التدرٌب  –التنسٌق  –الآلٌات المستخدمة )العرض  نشطة أوالأ
فهً تشتمل  sotugdrogpو الإجراء ات ygqltdthtemمحددة. وبالتالً الذٌن ٌشكلان معاً خطة 

ٌس على مكونٌن وهما الطرٌقة كلٌة لتدرٌس درس أو وحدة أو مقرر أو غٌره. أي أن عضو هٌئة التدر
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قد ٌسٌر وفقاً لأسلوبه الخاص فً التدرٌس ناهجا أي طرٌقة تدرٌس ٌختارها، لكنها لا تخرج عن إطار 
ٌُعرف بالاستراتٌجٌة. وتشمل العناصر الآتٌة:  عام له إجراءاته التدرٌسٌة العامة 

 .الأهداف التدرٌسٌة 

 ًتدرٌسه. التحركات التً ٌقوم بها عضو هٌئة التدرٌس وٌنظمها؛ لٌسٌر وفقاً لها ف 

 .تنظٌم البٌئة الصفٌة إدارة الصف 

  استجابات المتعلمون الناتجة عن المثٌرات التً ٌقدمها وٌخطط لها وٌنظمها عضو هٌئة
 التدرٌس.

 sengaiag SigniegieT إستراتٌجٌات التعلم
فهً السلوكٌات والإجراءات التً ٌنخرط فٌها المتعلم والتً تهدف إلى التؤثٌر على الكٌفٌة التً 
تتمكن من خلالها من معالجة المعلومات وتعلم المهام المختلفة. كما تعرف بؤنها الأنماط السلوكٌة 

لتعلم. وٌكون التعلم وعملٌات التفكٌر التً ٌستخدمها المتعلمون وتإثر فٌما تم تعلمه ومعالجة مشكلات ا
إستراتٌجٌاً عندما ٌعً المتعلمون المها ارت والإستراتٌجٌات )الإجراءات والطرق المحددة( الخاصة التً 

 ٌستعملونها فً التعلم، وٌضبطون محاولاتهم لاستعمالها. 

 الفرق بٌن إستراتٌجٌات التعلٌم والتعلم
 التدرٌس فً النظام التعلٌمً: الفرق بٌنهما هو من خلال الدور الذي ٌلعبه عضو هٌئة

. تركز استراتٌجٌات التعلٌم على دور عضو هٌئة التدرٌس الذي تقوم به فً إدارة العملٌة التعلٌمٌة. اما 1
استراتٌجٌات التعلم فتركز على أن ٌكون عضو هٌئة التدرٌس مٌسر لعملٌة التعلم والمتعلم هو محور 

 هذه العملٌة.
التعلٌم استراتٌجٌات التعلم، وٌمكن لعضو هٌئة التدرٌس ضمن أي استراتٌجٌة . وتتضمن استراتٌجٌات 2

 أحد الاستراتٌجٌات التً تركز على تعلم المتعلم. تعلٌم أن ٌستخدم

 الفرق بٌن استراتٌجٌة وطرٌقة وأسلوب التعلٌم:
 تتضمن أشكال التعلٌم المختلفة مثل: dghulM e igqltdإن طرٌقة التدرٌس 

 تدرٌب المعملً، والواجبات الدراسٌة، وهكذا.المحاضرات وال
وٌمكن تعرٌف طرق التدرٌس بؤنها آلٌة وكٌفٌة تنفٌذ كل فعل من الأفعال المطلوبة لتطبٌق 
الاستراتٌجٌة بالاعتماد على مجموعة من المصادر والأدوات. وهً الطرٌقة التً ٌستخدمها عضو هٌئة 

م أثناء قٌامه بالعملٌة التعلٌمٌة. وٌمكن لأي عضو هٌئة التدرٌس فً توصٌل المحتوى العلمً إلى المتعل
التدرٌس أن ٌقوم بالتدرٌس بالطرٌقة التً تتناسب مع طبٌعة المحتوى المراد تقدٌمه ومستوٌات 

 المتعلمٌن وإمكانٌاتهم.
وتستخدم طرق التدرٌس عادة من قبل عضو هٌئة التدرٌس حٌث تحدد آلٌة خلق البٌئة المناسبة 

 ٌد طبٌعة النشاط الذي ٌتضمن دور عضو هٌئة التدرٌس ودور المتعلم خلال الدرس.للتعلم وتحد
وٌنبغً عدم الخلط بٌن مصطلح طرٌقة التدرٌس واستراتٌجٌات التدرٌس التً هً من الأسالٌب 
التً ٌستخدمها المعلم ضمن واحدة أو أكثر من هذه الطرق كجزء من التخطٌط التربوي لتطوٌر نواتج 

هدفة. وٌمكن تلخٌص الفرق بٌن الاستراتٌجٌة والطرٌقة والأسلوب فً التدرٌس، فً أن التعلم المست
الاستراتٌجٌة أشمل وأكثر مرونة من الطرٌقة والأسلوب، فهً التً ٌتم على أساسها اختٌار الطرٌقة 
الملائمة للتدرٌس مع مختلف الظروف والمتغٌرات فً الموقف طرٌقة التدرٌس فهً وسٌلة الاتصال 

ً ٌستخدمها عضو هٌئة التدرٌس من أجل تحقٌق هدف الدرس مع المتعلمٌن، وأسلوب التدرٌس هو الت
الكٌفٌة التً ٌتناول بها عضو هٌئة التدرٌس طرٌقة التدرٌس وطرٌقة التدرٌس أعم وأشمل من أسلوب 

 التدرٌس وكل استراتٌجٌة تعلٌم ٌمكن أن ترتبط بمجموعة من طرق واستراتٌجٌات التعلم
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 كٌف ٌمكن تشجٌع المتعلم على التعلم الفعال والنشط؟  
إن تشجٌع وحث المتعلم على التعلم الفعال النشط عملٌة ممكنة إذا تم التعرف على كٌفٌة تحوٌله من 
شخص متلقً إلى شخص فعال ونشط فً العملٌة التعلٌمٌة وهذا من خلال مراعاة أنماط التعلم. وٌوضح 

العملٌة والتطبٌقٌة التً مستوى نواتج التعلم بمستوى استخدام التعلم النشط والأنشطة  ارتباطالشكل التالً 
 ٌتم فٌها تفعٌل دور الطالب.

 كٌف ٌتعلم المتعلم؟
 تعلم المتعلم لا ٌتم على مرحلة واحدة وإنما على مراحل وهً كالآتً:

 gagngiag لمرحلة الأولى: الاندماجا 
لا وهً أن ٌعً المتعلم أنه بحاجة إلى اكتساب معلومات للتعامل مع المحتوى العلمً، وهذه الخطوة 

 إذا اندمج المتعلم فً عملٌة التعلم من خلال التعرف على الفكرة العامة للمحتوى العلمً تتحقق إلا
 Challenge the Knowledge المرحلة الثانٌة: تحدي المعرفة :

فلا ٌنتقل المتعلم لهذه المرحلة إلا بعد أن ٌكون اندمج فً الفكرة العامة للموضوع؛ وهذه المرحلة هً 
للمتعلم بٌن ما تعلمه وما ٌجب أن ٌتعلمه. ولكً ٌنتقل المتعلم لهذه المرحلة ٌجب أن ٌنخرط  مرحلة تحدي

فً حوار حول الموضوع سواء مع عضو هٌئة التدرٌس أو مع الأقران كوسٌلة للتحدي. وتسمى هذه 
 الطرٌقة التعلم من خلال الحوار. 

 gaieTiigniiag المرحلة الثالثة الاستقصاء
البحث والتقصً حول المعلومة ومحاولة إدراك المفاهٌم والعلاقات فً محاولة للتوصل إلى وهً مرحلة 

 إجابة عن الأسئلة لم ٌتمكن المتعلم من التعامل معها فً المرحلة السابقة.
 seTi ihe sbTeginiisaT المرحلة الرابعة اختبار الملاحظة

السإال الذي توصل له. وفً هذه المرحلة  وهً محاولة تحقق المتعلم من صحة ودقة الإجابة عن التً
ٌطلب من المتعلم التركٌز على الفكرة الرئٌسة، وربطها بالإجابة، للتوصل إلى معرفة حقٌقٌة ذات معنى 

 للمتعلم من خلال تقدٌمه لتفسٌر صحٌح للإجابة التً توصل علٌها.
جٌات التعلٌم والتعلم المختلفة، إن النجاح فً التدرٌس ٌتطلب أن ٌكون عضو هٌئة التدرٌس ملم باستراتٌ

 وقادر على اختٌار واستخدام الاستراتٌجٌة المناسبة التً تساعد على تحقٌق نواتج التعلم المتوخاة.
 معاٌٌر اختٌار الاستراتٌجٌة التعلٌم، منها:

 sengaiagsnigsaeT الاستراتٌجٌة لنواتج التعلم ملائمة. 1
ة لتحقٌق الناتج التعلٌمً المستهدف ما ٌتوقع أن ٌعرفه المتعلم وٌعنً هذا اختٌار الاستراتٌجٌة المناسب

وٌستطٌع أداءه، بعد نهاٌة المحاضرة، أو المقرر، أو البرنامج الدراسً(. فعلى سبٌل المثال عندما ٌكون 
الناتج هو لإثبات المعرفة بحقائق ومعارف معٌنة، فقد ٌستخدم عضو هٌئة التدرٌس الاستراتٌجٌة التعلٌم 

 شر، أما إذا كان الناتج هو حل المشكلات، فقد ٌستخدم الاستراتٌجٌة حل المشكلات.المبا
ٌنبغً أن ترتبط الاستراتٌجٌة بالمحتوى وطبٌعة المادة  مناسبة الاستراتٌجٌة للمحتوى الدراسً:. 2

ة الدراسٌة؛ ذلك لأن لكل مادة دراسٌة طبٌعة خاصة تفرض على عضو هٌئة التدرٌس اختٌار الاستراتٌجٌ
وطرق معٌنة لتدرٌسها، فهناك مواد ٌغلب علٌها الطابع النظري، وأخرى ٌغلب علٌها الطابع العملً أو 

 التجرٌبً.
بمعنى مراعاة الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن، وخبراتهم  ملاءمة الاستراتٌجٌة لمستوى المتعلمٌن:.3 

 السابقة.
إٌجابً ومشارك نشط فً العملٌة التعلٌمٌة، ولٌس  : بمعنى أن تجعل المتعلمأن تقود إلى التعلم النشط. 4

 مجرد متلقً، وأن تحفز المتعلم على التعلم الذاتً.
: من قاعات دراسٌة، ومصادر تعلم وأدوات  مراعاة الإمكانات المتاحة فً المؤسسة التعلٌمٌة .5

 وأجهزة، وأعداد المتعلمٌن.
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 :العلوم الزراعٌة استراتٌجٌات التدرٌس والتعلم المستخدمة فً برنامج بكالورٌوس 
 المحاضرة: -1

هً طرٌقة تدرٌس تعتمد على قٌام المعلم بعرض شفهً للحقائق والمعلومات على الطلاب بدون السماح 
لطالب علً تلق بالسإال فً أثناء وقت الشرح والإلقاء، وإنما بعد الانتهاء منه، وٌقتصر فٌها دور ا

 المعلومات فقط، لذا ٌعتبر المعلم هو محور العملٌة التعلٌمٌة طرٌقة المحاضرة.
وهً من أقدم إستراتٌجٌات التعلٌم وأكثرها شٌوعاً 
من حلالها ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس بتقدٌم 
المعلومات والمعارف للطلاب وتقدٌم الحقائق 

 المرتبطة بالموضوع المطروح.
 جٌة المحاضرةخطوات إستراتٌ

وعلً المعلم إتباع خطوات محددة لضمان نجاح 
 طرٌقة المحاضرة بعد إعدادها وتصمٌمها كما ٌلً:

 :المقدمة -أ 
تعد المقدمة مدخلا للمادة التً ٌروم المدرس 
طرحها على الطلبة زٌادة على أنها سبٌل المدرس 
لتهٌئة أذهان الطلبة لتلقى المعلومات من خلال ما 

إثارة وتحفٌز، حٌث إن المقدمة من أهم توفره من 
العوامل التً تإثر علً نجاح المحاضرة فً 
الوصول إلى أهدافها لذا على المدرس الناجح أن 

، كما ٌركز على التخطٌط لها بالشكل الذي ٌمكنه من تحقٌق واثارة الطلاب ٌهتم بالمقدمة اهتماما كثٌراً 
 دام أسالٌب مختلفة لعرض المقدمة منها:للاستماع وتلقً المحاضرة وٌمكن للمعلم استخ

. إثارة ذهن المتعلم بطرح الأسئلة المثٌرة والتً توجد إجابتها فً موضوع المحاضرة حٌث ٌقوم 1 
 المعلم بتوظٌف المحاضرة لإشباع رغبة المتعلم فً معرفة الاجابة عن هذه الأسئلة. 

محاضرة مع الإشارة إلى نقص فٌها ٌتم . التذكٌر بمعلومات سابقة ثم تعرفها لها صلة بموضوع ال2
 بتقدٌم المعلومات التً تتضمنها المحاضرة الجدٌدة. 

أو تارٌخً أو عملً ٌتصل بموضوع المحاضرة اتصالا وثٌقا . طرح بعض  عرض حادث ٌومً.3
 ٌمكن أن ٌتحسسها المتعلمون وٌشعرون بحاجة إلى حل أو تفسٌر لها، الحاجات أو المشكلات التً

ذا الحل أو التفسٌر ٌكمن فً موضوع المحاضرة وغٌر ذلك من الأسالٌب التً تحقق غاٌات وأن ه .4
 التقدٌم للدرس.

 عرض الموضوع أو شرحه-ب 
وهذه الخطوط تعد الرئٌسٌة فً طرٌقة المحاضرة وتعطى أغلب وقت الدرس. وفى هذه الخطوة 

وضٌح التام للمفاهٌم الجدٌدة وأن ٌحرص ٌقوم المدرس بعرض المادة مراعٌاً الدقة والترتٌب المنطقً والت
على تعزٌز المعلومات بما هو جدٌد مراعٌا شروط الإنتقال من الأسهل إلى الأكثر تعقٌداً، ومن الحواس 

 إلى التجرٌد، ومن الكلٌات إلى الجزئٌات. وٌمكن للمعلم عرض الموضوع بطرق مختلفة منها:
وأن ٌتناول كل جزء بالشرح والتوضٌح، ثم ٌنهى . أن ٌحاول تجزئة موضوع المحاضرة إلى أجزاء 1

 عرض الجزء بؤسئلة تقوٌمٌة لٌتؤكد من مدى استٌعاب الطلبة ومدى أنتباههم علٌه.
. أن ٌستعٌن بالوسائل المعٌنة التً تسهم فً تحقٌق التعلم وتثبٌته فً ذهن المتعلم وقد تكون هذه 2

ت أو أمثلة لفظٌة أو غٌر ذلك مما ٌوفر فهما الوسائل أشٌاء أو نماذج أو صورا أو رسوما أو عٌنا
 أسرع وأعمق لدى المتعلم.

. وأن تكون اللغة التً ٌعرض بها المادة لغة فصٌحة سلسة واضحة، أي أن ٌسخر كل حركاته 3
 للتعبٌر عما ٌرٌد وإحداث أثر فً المتلقً فٌكون فً إشارته معنً، وفى صمته كلام.

. وأن ٌعمل على تطعٌم محاضرته بروح الفكاهة وإنشراح النفس ، وأن تعلو وجهه الإبتسامة 4
 والارتٌاح. 
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 الربط بٌن أجزاء المادة:-ج 
ٌحرص المدرس على الربط بٌن أجزاء المادة فً أثناء عملٌة الشرح، وأن ٌتولى تنظٌم المعلومات 

دف إلى المحاضرة. بحٌث لا ٌنصرف الطلبة إلى وتسخٌرها بالشكل الذي ٌوصل إلى المفهوم العام واله
تلقى بعض الفقرات أو المعانً، وإهمال الأخرى. ولا شك أن من أهم ما ٌمكن المدرس من الربط بٌن 
أجزاء المادة هو التسلسل المنطقً لها وترتٌبها على وفقه، فإن لم ٌحصل ذلك فً تصمٌم خطة الدرس 

 بٌن تلك الأجزاء، أو على الأقل ٌكون الربط مضطرباً.  وتنفٌذها فإنه من الصعب أن ٌتم الربط
 الإستنتاجات :  -د 

بعد عرض المادة أو إلقائها وشرحها والربط بٌن أجزائها ٌؤتً دور المدرس فً استخلاص 
الخصائص أو الأمور العامة والنقاط الأساسٌة الواردة فً الموضوع وفى هذه الخطوة ٌفضل أن ٌعطى 

 فً استخلاص النتائج واستنتاج القوانٌن أو معرفة المفاهٌم المقصودة. المدرس الطلاب دور
 التقوٌم : -هـ 

بعد تقدٌم المادة والربط بٌن أجزائها والتوصل إلى الاستنتاج تؤتى الحاجة إلى معرفة ما ٌتم 
إنجازه فً المحاضرة وٌكون ذلك من خلال توجٌه أسئلة حول الموضوع الذي تم إلقاإه وقد تكون 

سئلة عامة شاملة أو تفصٌلٌة تتناول جمٌع أجزاء الموضوع بقصد معرفة مستوى فهم الطلبة الأ
وإستٌعابهم الموضوع وجزئٌاته على أن تكون هذه الأسئلة معدة مسبقا ولا مانع من تعدٌلها أو تطوٌرها 

 فً ضوء معطٌات المحاضرة الفعلٌة.
 خلاصة المحاضرة: -و 

ن أكثر ثباتا فً أذهان الطلبة من الضروري أن تنتهً كً تعطى المحاضرة فائدتها وتكو
بخلاصة تتسم بالوضوح ودقة الصٌاغة والإنجاز لتمثل الحصٌلة النهائٌة للمحاضرة، وٌتولى المدرس 
ذلك وٌستطٌع أن ٌسؤل بعض الطلاب تلخٌص المحاضرة إذ استطاع توفٌر بعض الوقت لهذا حتى ٌشعر 

شرحه فً المحاضرة فً نهاٌة الدرس فٌثٌر ذلك من الانتباه لدي  الطلاب أن مطلوب منهم تلخٌص ما تم
 التلامٌذ.

 ممٌزات طرٌقة المحاضرة :
 تتمٌز المحاضرة من غٌرها بالآتً:

 . توفر الوقت إذ أنها تمكن المدرس من تقدٌم مادة كثٌرة فً وقت قلٌل.1
 داخل الفصل. . تعتبر طرٌقة المحاضرة أكثر ملائمة عندما ٌكون عدد التلامٌذ كبٌر2
 . تعطى المدرس فرصة لتطبٌق جمٌع أجزاء المادة.3
. تعد طرٌقة المحاضرة الأفضل فً تعلٌم القٌم والموضوعات التً تتعامل مع إثارة الأحاسٌس 4

 والمشاعر. ٌتفرغ الذهن فً طرٌقة المحاضرة إلى الفهم.
 اد.ٌستطٌع المعلم استخدام بعض أسالٌب المحاضرة فً تدرٌس كل المو 15

 كٌف تجعل طرٌقة المحاضرة أكثر فعالٌة؟
 ٌمكننا استخدام خطوات لضمان نجاح المحاضرة وجعل طرٌقة المحاضرة أكثر فعالٌة عن طرٌق:

تعرف طبٌعة المتعلمٌن ومٌولهم  -. الإعداد الجٌد قبل العرض )إعداد المحاضر للموضوع 1
 وإعدادها(.اختٌار الوسائل  -تحدٌد الهدف  -ومستواهم واهتماماتهم 

. تهٌئة التلامٌذ بتلقً المحاضرة قبل البدء فٌها تهٌئة جذابة مناسبة. حرص المعلم على أن ٌكون 2
 حٌوٌا منوعا للمثٌرات مغٌراً لإٌقاع الحدٌث مستخدما مهارات الصوت وخاصة النبرة والتنغٌم.

 . حرص المحاضرة على إٌجاد تفاعل مستمر بٌنه وبٌن المتعلمٌن.3
المعلم بروح المرح، ولذلك أسالٌب كثٌرة ومن أهمها أن ٌؤتً بطرفة أو مزحة بٌن . اتصاف 4

 الحٌن والآخر شرٌطة أن ٌعود لموضوعه الرئٌسً فور تحقق الهدف فلا ٌشتت تلامٌذه كثٌرا.
 التوقف وابقاء الأسئلة الاسترسالٌة وهً أسئلة ٌعرضها المعلم وٌتولى الإجابة بنفسه عنها. .5
تدرج والعرض المنطقً، أي البدء من السهل إلى الصعب ومن البسٌط إلى المركب . مراعاة ال6

 ومن المحس إلى المجرد ومن المعلوم إلى المجهول
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. استخدام التشبٌهات وضرب الأمثلة بشرط أن تكون مستوحاة من البٌئة وقرٌبة من أذهان 7
 المتعلمٌن. 

وذلك ٌعرفه من خلال التغذٌة الراجعة أي من  حرص المعلم دائما على انتباه تلامٌذه واهتمامهم.8
خلال أعٌنهم وتعبٌرات وجوههم وتوجٌه الأسئلة إلٌهم طوال الموقف التعلٌمً فإنه بذلك ٌمكن أن 
ٌدرك مدى اتصال تلامٌذه به ومدى انصرافهم عنه فٌكون حرٌصا دائما على إٌقاظ النائم وتنبٌه 

 الغافل بحكمه ورفق.
 لمتابعة.. التقوٌم المستمر وا9

 المحاضرة المطورة -2
 eeiecsLed segingeإستراتٌجٌة المحاضرة المطورة : 

هً من أقدم إستراتٌجٌات التعلٌم، وأكثر الطرق شٌوعاً حتى الآن، وهً عبارة عن قٌام عضو هٌئة 
التدرٌس بتقدٌم المعلومات والمعارف الإستراتٌجٌة للطلاب وتقدٌم الحقائق والمعلومات المرتبطة 

لم تعد تتضمن تواصلاً فً اتجاه واحد لكن  لموضوع المطروح. وتتمٌز عن المحاضرة التقلٌدٌة بؤنهابا
 الطالب ٌشترك مع المحاضر وكذلك تم تعزٌزها بوسائل بصرٌة معٌنة.

 ممٌزات إستراتٌجٌة المحاضرة المطورة
ل قاعات الدراسة هً الطرٌقة الأكثر شٌوعاً فً التعلٌم العالً بسبب زٌادة أعداد الطلاب داخ

التغلب على بعض عٌوب المحاضرة التقلٌدٌة مثل فقد الانتباه من الإستراتٌجٌة قبل الطلاب أثناء 
 بٌن المحاضر والطلاب ذو اتجاهٌن. المحاضرة، وعدم تشجٌع التعلم الذاتً، أصبح الإتصال

 تحدٌد الأهداف العامة والخاصة للمحاضرة المطورة
 ول تقدٌم معرفة للطلاب سواء كانت تقرٌرٌة أو إجرائٌة.وتتمركز أهداف المحاضرة ح

اختٌار محتوى المحاضرة وتنظٌمه وذلك فً ضوء الهدف منها وطبٌعة الطلاب المستهدفٌن. وٌراعى 
قوة التؤثٌر فً اختٌار المعلومات ذات العلاقة بموضوع المحاضرة. الاستعداد لتقدٌم المحاضرة من خلال 

 الدرس. لمعٌنة والتؤكد من توافر متطلبات استخدامها فًالإعداد الجٌد للوسائل ا
 وٌتضمن ذلك : تقدٌم المحاضرة: 

فً البداٌة ٌوضح المحاضر أهداف المحاضرة ودوره وأدوارهم، وكذلك الحدود المنظمة للسلوك. التقدٌم 
ٌزود الطلاب بتصور عام  rdsh ug Ooeh Mvgoلموضوع المحاضرة باستخدام منظم متقدم 

 الموضوع المحاضرة، وٌساعدهم على معرفة عناصرها الرئٌسٌة ومتابعتها.وشامل 
 خطوات التنفٌذ:

 محاولة ربط موضوع المحاضرة بحٌاة الطلاب وخبراتهم وتعلمهم السابق كلما أمكن ذلك. .1
تقسٌم المحاضرة الى اجزاء مع الاستعانة بالوسائل السمعٌة والبصرٌة المناسبة لجذب انتباه  .2

 الطلاب وعدم تشتتهم. 
 وتركٌز انتباه الطلاب.  إلقاء بعض التساإلات فً نهاٌة كل جزء من المحاضرة بهدف التلخٌص .3
العلاقات بٌنهما وربطها الغلق: وٌتضمن عادة تلخٌص للمحتوى وعناصره الرئٌسٌة مع إبراز  .4

بمحتوى المحاضرات السابقة، وتوجٌه الطلاب إلى عمل أو تكلٌفات ذات صلة بموضوع 
 المحاضرة.

توجٌه الطلاب إلى مصادر المعرفة المختلفة التً تمكنهم من التزود بالمعرفة المرتبطة  .5
التً تساعد بموضوع المحاضرة. الحرص فً نهاٌة المحاضرة على تدوٌن الملاحظات الذاتٌة 

 على التحسٌن المستمر للأداء.
 أسالٌب تطوٌر المحاضرة

  التوقف عدة مرات خلال المحاضرة، ٌسمح فٌها للطلاب بتعزٌز ما ٌتعلموه. تسؤل ما الأفكار
 الرئٌسة التً تعلمناها حتى الآن؟

 سٌم . تكلٌف الطلاب بحل مهمة دون رصد درجات ومناقشتهم فً النتائج التً توصلوا إلٌها. تق
 المحاضرة إلى جزئٌن ٌتخللهما مناقشة فً مجموعات صغٌرة حول موضوع المحاضرة. 

 عرض استخدام شرائح rttgortM q بطرٌقة صحٌحة 
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  ،إعطاء أسئلة قبل المحاضرة بٌوم وتكلٌف الطلاب بالوصول إلى الإجابة الصحٌحة فً البٌت
قتاً لذلك، وٌفضل أن ٌكون وٌطلب منهم تقٌٌم إجاباتهم أثناء سٌر المحاضرة حٌث ٌخصص و

 عضو هٌئة التدرٌس لكً ٌجذب انتباه الطلاب.  هاعنطعلى مراحل أي فً أثناء توقفات ٌص

  ٌمكن إعطاء الطلاب فً بداٌة المحاضرة مجموعة من الأسئلة المتعلقة بالموضوع، ثم ٌطلب
تهم أثناء سٌر منهم محاولة الإجابة عنها لمدة خمس دقائق، ثم ٌترك لهم وقفات لتقٌٌم إجابا

المحاضرة وأخذ الإجابات بعد التصحٌح فً نهاٌة المحاضرة، لكً ٌدفع الطلاب إلى التفاعل 
 ومتابعة المحاضرة.

 دور المعلم والمتعلم:
هو مصدر المعرفة الأساسً فً هذه الطرٌقة: فهو الذي ٌتخٌر موضوع المحاضرة وٌعد لها  المعلم

 المشاركة للطلاب إذا أراد ذلك.إعداداً جٌداً، كذلك هو من ٌتٌح فرص 
متلقً للمعرفة فً هذه الإستراتٌجٌة، ولكن تزداد فرص مشاركته إذا أتاح له المحاضر فرصة  الطالب

الإجابة على الأسئلة التً تتخلل المحاضرة أو إبداء الرأي فً موضوع المحاضرة، أو حتى طرح أسئلة 
 للاستفسار عن نقاط الصعوبة. الوسائل المعٌنة:

 أوراق العمل--التسجٌلات الصوتٌة- الأفلام -النماذج -rttgortM qعروض الباوربوٌنت -لعٌنات ا
 الإشارة إلى مصادر المعرفة المتعددة من أجل زٌادة فرص التعلم الذاتً.

 عملٌة التقوٌم:

  طرح أسئلة على الطلاب تختص بموضوع المحاضرة سواء كان ذلك أثناء المحاضرة فٌما
أو فً نهاٌة المحاضرة على شكل أسئلة   ntoyhqMsg gshhrhqMtالتكوٌنً  ٌعرف بالتقوٌم

فٌما ٌعرف بالتقوٌم النهائً أو الجمعً  zrMvشفهٌة أو تحرٌرٌة أو اختبار قصٌر 
nryyhqMsg  shhrhqMt . 

 لتعرف آراء الطلاب وردود أفعالهم حول الجوانب المختلفةquestionnaire ٌمكن إستخدام
 منها. للمحاضرة ومدى إفادتهمإستبٌان  

 ن قبل المحاضر حول أدائه ومدى تحقٌق الأهداف المنوطة مnghS-ogShguqMt   لابد أن ٌكون
 هناك تقوٌم ذاتً به.

 
 المناقشة:  -3

 تعرف المناقشة بانها: هً
ولكنها اختلاط الأفكار أو مزج للتفكٌر تعرض فٌه الآراء بدون براهٌن مساندة وهً لٌست مجرد تسمٌة 

فً الحقٌقة توظف كاستراتٌجٌة تدرٌسٌة، وإن كانت تنادى ببعض الخبرة من قائد المناقشة فالقائد ٌجب 
 أعضاء الجماعة أفكارهم واستجاباتهم ومعلوماتهم.  أن ٌكون قادراً على أن ٌنتزع من خلال

بٌن المدرس والطلبة أو المناقشة على إثارة سإال أو مشكلة أو قضٌة ٌدور حولها الحوار  وتعتمد طرٌقة
المحاضر وإدارته. المدرس ٌبدأ بتوجٌه الأسئلة أو أمثلة أو أسباب أو استنتاجات أو  بٌن أنفسهم بإشراف

تعمٌمات. المناقشة طرٌقة فً التدرٌس ٌتم فٌها الاعتماد على الحوار الشفهً بٌن المعلم وطلابه، أو بٌن 
 الطلاب أنفسهم، ٌتم من خلالها عرض الدرس.

و هً حوار ٌدور بٌن المعلم وطلابه لكً ٌصل بهم المعلم تدرٌجٌاً من خلال الاستجواب إلى اكتشاف أ
معلومات وحقائق جدٌدة ومرغوبة لم ٌكن ٌعرفوها من قبل. وكما ٌمكن تعرٌف طرٌقة المناقشة أٌضا 

لمٌن بغرض بؤنها مجموعة من الأسئلة المترابطة والمتسلسلة ٌسؤلها المعلم إلً الطلاب أو المتع
مساعدتهم على التعلم لاكتشاف معلومات جدٌدة وتوسٌع آفاقهم. وتعتمد طرٌقة المناقشة بشكل أساسً 
على مدي التفاعل بٌن المعلم والمتعلمٌن فٌما بٌنهم بهدف التوصل إلى المعلومات والحقائق والأهداف 

 المرغوبة، فالمتعلمون فً هذه الطرٌقة هم نقطة الارتكاز 
 ح طرٌقة المناقشةشروط نجا 

ولكً تحقق طرٌقة المناقشة أهدافها فً عملٌة التعلٌم، ٌجب الاهتمام والأخذ فً الاعتبار بمجموعة من 
 الشروط، من أهمها: 
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علً المحاضر تحدٌد الموضوع والتؤكد من مناسبته وصلاحٌته لكً ٌصبح محل المناقشة الجماعٌة  - 1
 الطلاب مع 

 وع الدرس لإعطائهم الفرصة للقراءة ،حوله، والاستعداد للمناقشة.أهمٌة إطلاع الطلاب بموض -2
علً المحاضر بدء المناقشة من خلال تقدٌم عرض موجز للموضوع أو للمشكلة وأهمٌتها والهدف  -3

 منها. 
 ٌجب إجراء المناقشة فً مناخ مناسب، مكاناً، زمانا، وترتٌباً. - 4
ثناء النقاش مع عدم السماح لبعضهم بالاستئثار بالنقاش، أو مراعاة الاهتمام بمشاركة جمٌع الطلاب أ-5

 الانسحاب منه.
الحفاظ على مسار المناقشة داخل الموضوع المحدد مسبقاً، داخل زمن الحصة للوصول إلى  - 6 

 الأهداف المرغوبة.
تصحٌح بعض المعلومات المغلوطة التً قد تقع من بعض الطلاب أو محاولة بعضهم فرض بعض  - 7

 لآراء .ا
 الاهتمام بكتابة العناصر الرئٌسة للنقاش أمام المتعلمٌن. -8
 تلخٌص وإٌجاز ما توصل إلى الطلاب أو المتعلمٌن أثناء النقاش. - 9
 إبتعاد المحاضر عن الدخول كطرف أساسً فً النقاش بل ٌجب أن ٌكون دوره توجٌهً وإشرافً. - 11

 خطوات استراتٌجٌة المناقشة
 طرٌقة المناقشة بإتباع الخطوات الآتٌة:ٌمكن تنفٌذ 

 الاعداد للمناقشة: -أ
إن الإعداد المسبق لكل درس مطلوب ومن دونه ٌلجؤ المدرس للارتجال، والارتجال لا ٌقود إلى النجاح 
فً كل عمل. لأن الارتجال وعدم التحضٌر من أهم أسباب فشل طرٌقة المناقشة. لذلك ٌحتاج المعلم إلى 

 المسبق حتى ٌنفذ ضرورة الإعداد
 . وٌتطلب الإعداد النجاح لهذه الخطوة ما ٌؤتً:الدرس بطرٌقة المناقشة

 تحدٌد مصادر المعلومات التً لها علاقة بالدرس والاطلاع علٌها.-1
 تحدٌد المعلومات المستهدف توصٌلها إلى المتعلم. - 2
حول موضع الدرس وتوجههم إلى  إعداد الأسئلة المناسبة التً تساعد الطلاب على إثراء المناقشة-3

 الحلول والأهداف المنشودة على كتابة الأسئلة وإجابتها الصحٌحة فً دفاترهم الٌومٌة.
 الترتٌب: -ب

ومن هنا ٌقوم المدرس بتقسٌم المادة التً أعدها على أجزاء ، وتوزٌع الأسئلة بٌنها وٌقوم بتحدٌد 
الطلبة على مجموعات وٌجعلهم جمٌعا مجموعة  نوع المناقشة. هل هً ثنائٌة أو جماعٌة؟ هل ٌقسم

واحدة ؟ وٌحدد عدد المشاركٌن فٌها من أٌن ٌبدأ المناقشة وٌفضل من أن تبدأ المناقشة من المعلومات 
التً ٌمتلكها الطلبة وخبراتهم ثم ٌحدد المدة الزمنٌة اللازمة للمناقشة. أي هل ٌجزأ الدرس إلى أجزاء ؟ 

 ة وهذا هو الأفضل أم أنه ٌجعل للدرس كله واحداً وٌتناوله كل بالمناقشة؟وتجرى مناقشة كل جزء لوحد
 وفٌه ٌقوم المحاضر بالآتً التنفٌذ: -ج

 ٌكتب عنوان الموضوع على السبورة. .1
 ثم ٌكتب محاور وعناصر الموضوع الأساسٌة على السبورة أٌضا. .2
 ٌحدد كل هدف محاور من المحاور المطلوب الخوض فٌها. .3
 لعام للدرس.تحدٌد الهدف ا .4
ٌتولى تحفٌظ الطلبة وإثارة دافعٌتهم ومٌولهم نحو المشاركة فً المناقشة وذلك من خلال الربط  .5

 بٌن خبراتهم السابقة وما ٌطرح فً هذا الدرس.
ٌقوم المحاضر بإثارة دافعٌة المتعلمٌن وجذب انتباههم للإهتمام بالدرس عن طرٌق طرح الأسئلة  .6

 المثٌرة للتفكٌر والنقاش.
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علً المعلم تشجٌع الحوار والمناقشة بٌنه وبٌن التلامٌذ وكذلك تشجٌع الحوار بٌن التلامٌذ وأنفسهم مع 
الحرص على عدم تضٌٌع الوقت والخروج من موضوع الدرس، مع تشجٌع الاحترام المتبادل لآراء 

 الطلاب المختلفة والابتعاد عن السخرٌة منهاوالاستهانة بها.
 تقوٌم الدرس : -د

ا تجرى عملٌة التقوٌم منذ الخطوة الأولى إذا ٌعد المدرس خطة لتقوٌم الطرٌقة منذ بداٌة الدرس وذلك وهن
من خلال القدرة على جذب انتباه الطلبة واثارة وعٌهم ، ومشاركتهم فً المناقشة ومساعدتهم فً 

جماعً منظم  الوصول إلً الحل الصحٌح فإذا استطاعت المناقشة اندفاع الطلاب للمشاركة فً نقاش
 تكون المناقشة ناجحة. تقودهم إلى استنتاج حقٌقً وترسخ لدٌهم المادة العلمٌة عندها

 إٌجابٌات طرٌقة المناقشة
 إن المناقشة تجعل الطلاب مشاركٌن فعلٌن فً الدرس. -1
 ٌزداد تقدٌر الطلاب للعلم والعلماء عند أثناء مشاركتهم الفعلٌة فً النقاش. -2
فً التدرٌس ٌثٌر قدرات الطلاب العقلٌة وٌجعلها من أفضل حالاتها وتعود طرٌقة هذا الأسلوب  -3

 المناقشة الطلاب على احترام آراء الأخرٌن وتقدٌر مشاعر الأخر.
ٌساعد هذا الأسلوب على تعوٌد الطلاب على مواجهة المواقف وعدم الخوف منها أو التحرج من  -4

 إبداء آرائهم. 
عور بالفخر والاعتزاز عندما ٌجد لدٌه القدرة على إضافة الجدٌد إلى ٌنمً لدي الطلاب الش -5

 رصٌد زملائه المعرفً. 
 هذه الطرٌقة تنمى لدى الطلاب روح العمل الجماعً. -6
 تشجع الطلاب على احترام الرأي والرأي الأخر وعدم التعصب لآرائهم الخاصة.  -7

 مقترحات تحسٌن طرٌقة المناقشة
 الوقت وتعٌٌن وقت محدد لأسئلة التلامٌذ وتقدٌم إجابات موجزة مختصرة. الاهتمام بتنظٌم-1
 ٌدرك المعلم كٌف ومتى ٌسؤل الطالب. - 2
 ضبط المعلم سلوكٌات الطالب. -3
 طرح أسئلة متنوعة تناسب مستوٌاتهم التعلٌمٌة.-4
 المشكلات العملٌة التً تطرح ٌجب أن تكون فً مستوى الطلاب. -5
 لمناقشة وسائل إٌضاحٌة حتى لا تعتمد المناقشة على الناحٌة اللفظٌة فقط. ٌجب أن ٌصاحب ا-6

 التعلٌم الهجٌن -4
 ٌعرف التعلٌم الهجٌن بؤنه:

نمط تعلٌمً ٌتم فٌه المزج بٌن التعلٌم التقلٌدي المباشر الذي ٌتم داخل الفصول الدراسٌة التقلٌدٌة وجهاً 
وغٌر متزامن عبر الإنترنت واستخدام الوسائط التكنولوجٌة لوجه، والتعلٌم الإلكترونً عن بعد )متزامن 

تعددت المصطلحات التً تناولت مفهوم التعلٌم الهجٌن بتعدد أراء التربوٌٌن حول طبٌعة التعلٌم  الحدٌثة.
الهجٌن ونوعه إلا أن القاسم المشترك بٌنهما هو أن التعلٌم الهجٌن ٌدمج أو ٌمزج بٌن كل من التعلٌم 

مباشر وجهاً لوجه، والتعلٌم الإلكترونً عن بعد، ومن المصطلحات التً تناولت مفهوم التعلٌم التقلٌدي ال
 الهجٌن ما ٌلً:

 كما ٌعرف التعلٌم الهجٌن بؤنه: -
اسلوب التعلٌم الذي ٌمزج بٌن التعلٌم الإلكترونً 
وأدواته مع استخدام التعلٌم التقلٌدي وأدواته مع 

ٌحقق الأهداف تلافً القصور فً النوعٌن بما 
 التعلٌمٌة.

 وهناك من عرف التعلٌم الهجٌن بؤنه: -
هو مزٌجاً بٌن التعلٌم التقلٌدي الصفً المباشر وجهاً 
لوجه داخل الفصول الدراسٌة التقلٌدٌة فً المدارس 
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 والتعلٌم عن بعد من خلال منصات التعلٌم الإلكترونً التً ٌتابعها المتعلمٌن من منازلهم.
 دى الأدبٌات إلى أن التعلٌم الهجٌن هو:كما أشارت إح -

سٌاق تعلٌمً تعلمً ٌدمج بٌن الحضور فً الصفوف الدراسٌة التقلٌدٌة المباشرة وجهاً لوجه، وبٌن 
أنشطة التعلم الإلكترونً عن بعد والتً تعمل على توظٌف التقنٌات ووسائل التكنولوجٌا الحدٌثة وفق 

نموذج الصف المباشر المدمج ، ونموذج التناوب، وبشكل ٌسهم نموذجٌن من نماذج التعلٌم الهجٌن هما 
 فً التركٌز على دور المتعلم.

 وهناك من عرفه بؤنه: -
مزج بٌن أسالٌب التعلٌم من التعلٌم التقلٌدي وجهاً لوجه والتعلٌم الذاتً من خلال التعلٌم الإلكترونً فً 

 ى الأدبٌات إلى أن التعلٌم الهجٌن هو :وأشارت إحد -مقرر دراسً واحد مما ٌحسن نواتج التعلم. 
التعلٌم الاعتٌادي التقلٌدي الذي ٌتم فً حجرة الدراسة التقلٌدٌة من جهة والتعلٌم الإلكترونً من جهة 

 أخرى، وفقا لما ٌتضمنه المقرر من جانب نظري وأخر عملً.
 أهداف التعلٌم الهجٌن لعناصر منظومة التعلٌم:

التعلٌم الهجٌن إلى تحقٌقها لعناصر منظومة التعلٌم تتمثل فٌما ٌلً: أ أهداف هناك عدة أهداف ٌسعى 
التعلٌم الهجٌن الخاصة بالمعلم فً منظومة التعلٌم هناك عدة أهداف ٌسعى التعلٌم الهجٌن إلى تحقٌقها 

 : للمعلم فً منظومة التعلٌم الهجٌن بالتعلٌم تتمثل فٌما ٌلً
حٌث أن أحد أهم أهداف منظومة التعلٌم الهجٌن محو الأمٌة  محو الأمٌة الرقمٌة للمحاضر، -1

 التعامل مع الوسائل التكنولوجٌة الحدٌثة.على الرقمٌة للمعلم والقدرة 
أن ٌستفٌد المحاضر من جمٌع المصادر والموارد المتاحة أمامه لٌس فقط على المستوى  -2

 المستوى التربوي.  التكنولوجً ولكن أٌضاً على
ٌع المحاضر توفٌر بٌئة التعلم المدمجة والأمنة للمتعلمٌن من خلال تزوٌدهم بالكفاءات أن ٌستط -3

 المعرفٌة والمهارات اللازمة.
 تمكن المحاضر من الحوار مع الطلاب على شبكة الإنترنت. - 4
زٌادة فاعلٌة أدوار المحاضر، وتطوٌر دورة من كونه المصدر الوحٌد للمعرفة إلى جعله  -5

 متعددة. موجهاً باعتماد مصادرمساعداً و
أهداف التعلٌم الهجٌن  -زٌادة قدرة المعلم على تقدٌم الدعم والإرشاد والتوجٌه للمحاضر. ب  -6

 الخاصة بالمتعلم فً منظومة التعلٌم
هناك العدٌد من الأهداف التً ٌسعً التعلٌم الهجٌن إلى تحقٌقها للمتعلم فً منظومة التعلٌم الهجٌن تتمثل 

 ٌلً: فٌما 
زٌادة قدرة الطالب على الابتكار والقٌادة والتعاون وتحدٌد المشكلات الجماعٌة ومهارات حلها فً -1

 بٌئة تعلٌمٌة تشاركٌة تعاونٌة. 
تحقٌق التكامل التكنولوجً المتمركز حول الطالب فالتعلٌم الهجٌن ٌساعد على تحقٌق التكامل  -2

بتحقٌق متطلبات التعلٌم البنائً القائم على حل  التكنولوجً بٌن المعلم والمتعلم بما ٌسمح
 المشكلات، والحصول على أعلى عائد ممكن بالنسبة للمخرجات التعلٌمٌة.

التمٌز فً البحث العلمً فالتعلٌم الهجٌن ٌساعد من خلال الوسائل والتقنٌات الرقمٌة على تفعٌل  -3
، مما ٌساعد على وجود طٌف بحثً مفٌد مشاركة المتعلم فً واقع افتراضً داخل العملٌة التعلٌمٌة

العدٌد من المواقف داخل الواقع الافتراضً الذي  للمتعلمٌن من خلال مشاركتهم فً تفسٌر
 ٌساعدهم على بناء المعرفة والخبرة بشكل فردي وتعاونً. 

 محو الأمٌة الرقمٌة للمتعلم والقدرة على التعامل مع الوسائل التكنولوجٌة الحدٌثة. -4
لاستفادة من جمٌع الموارد المتاحة أمام المتعلم لٌس فقط على المستوى التكنولوجً ولكن أٌضاً ا - 5

 على المستوى التربوي. 
 أهداف التعلٌم الهجٌن الخاصة بالبٌئة التعلٌمٌة فً منظومة التعلٌم: -ج 

الأساسً تمٌزها عن بٌئة ٌسعى التعلٌم الهجٌن إلى تحقٌق عدة أهداف للبٌئة التعلٌمٌة فً منظومة التعلٌم 
 التعلٌم التقلٌدي، وتتمثل هذه الأهداف فٌما ٌلً:
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الاستخدام الاستراتٌجً لوقت الأنشطة داخل الفصل الدراسً حٌث ٌتم الحصول على المعارف  - 1
والمعلومات من خلال اللقاءات الإلكترونٌة، وبالتالً ٌتاح الوقت داخل حجرة الدراسة للتركٌز على 

ذات المغزى التعلٌمً، وٌمكن استخدام الأنشطة عبر الإنترنت إما لتعزٌز التعلم الذي ٌتم الأنشطة 
تنفٌذه داخل حجرة الدراسة، أو قد تكون بمثابة مقدمة أساسٌة للمعلومات قبل أن ٌتم تغطٌتها بمزٌد 
من العمق فً حجرة الدراسة، فٌمكن أن ٌركز وقت الفصل على تحلٌل أو مناقشة أعمق 

عات مما ٌسمح للمعلمٌن بقضاء المزٌد من الوقت المخصص مع المتعلمٌن فً الفصل، كما للموضو
ٌساعد المتعلمٌن وبشكل خاص الذٌن ٌعٌشون بعٌدا عن المإسسة التعلٌمٌة على استخدام وقتهم فً 

 المدرسة بشكل أكثر فعالٌة.
 العملٌة التعلٌمٌة.تحقٌق جودة التدرٌس وذلك من خلال توظٌف تقنٌات التعلم الرقمً فً  -2
 بناء مجتمع تعلم تعاونً. -3
تفعٌل الخدمات المجتمعٌة فالتعلٌم الهجٌن ٌساعد على تواجد نوع من التواصل بٌن القٌادات داخل  -4

المإسسات التعلٌمٌة والعدٌد من القطاعات التنموٌة بالمجتمع، مما ٌسمح بعقد العدٌد من 
إسسات التعلٌمٌة وأصحاب هذه القطاعات سواء بتقدٌم البروتوكولات الخاصة بالتعاون بٌن الم

المإسسات التعلٌمٌة الخدمات المجتمعٌة التً ٌجب أن تقدمها للمجتمع، وذلك من أجل تفعٌل دورها 
 فً قٌادة المجتمع.

تفعٌل العلاقات بٌن جمٌع الموارد البشرٌة داخل المنظومة التعلٌمٌة حٌث أن التعلٌم الهجٌن ٌزٌد من  - 5
فاعل بٌن المعلمٌن والمتعلمٌن من خلال التفاعل المستمر بٌنهما، كما أنه أٌضا ٌفعل العلاقة بٌن الت

 المعلمٌن والإدارٌٌن. 
 وفً ضوء ما سبق ٌمكننا القول بؤن أهداف منظومة التعلٌم الهجٌن بمإسسات التعلٌم تتمثل فٌما ٌلً:

 وث الكوارث والأزمات.القدرة على مواصلة الدراسة دون انقطاع فً حالة حد -1 
 التغلب على مشكلة ارتفاع كثافة الطلاب داخل المحاضرات.  - 2
 
 إعداد أجٌال قادرة على مواكبة متطلبات العصر والتحول الرقمً. -3
جعل الطالب محور اهتمام العملٌة التعلٌمٌة ونقل دورة من متلقً سلبً إلى مشارك ومتعاون فً  -4

 العملٌة التعلٌمٌة. 
وظٌف وسائل التكنولوجٌا الحدٌثة فً تقدٌم المحتوى الدراسً بؤسالٌب مختلفة لمراعاة الفروق ت - 5

 الفردٌة بٌن الطلاب. 
تجدٌد أدوار المإسسات التعلٌمٌة بما ٌجعلها قادرة على مواكبة التقدم العلمً والتكنولوجً فً تقدٌم -6

 العلم والمعرفة.
 : مكونات وعناصر منظومة التعلٌم الهجٌن 
تتكون منظومة التعلٌم الهجٌن من عناصر بٌئة التعلٌم التقلٌدي المباشر وجهاً لوجه بكافة أدواته ووسائله  

وأطرافه، وبٌئة التعلم الإلكترونً عن بعد بكافة أدواته ووسائله وأطرافه اللازم توافرها لتطبٌق منظومة 
 التعلٌم الهجٌن بنجاح. 

 ونٌن رئٌسٌٌن وهما كما ٌلً:منظومة التعلٌم الهجٌن تتكون من مك
: وٌقصد به التعلم التقلٌدي المباشر وجهاً لوجه داخل الفصول الدراسٌة التقلٌدٌة، المكون التقلٌدي - 1

 وٌقوم المعلم فٌه بدور فعال فً الشرح والتوجٌه والقٌادة والإدارة.
 المكون الإلكترونً: 2

الفصول الدراسٌة بجهاز الحاسوب وشبكة إنترنت وتوفٌر ٌشٌر إلى استخدام التعلم الإلكترونً بتزوٌد 
اجتماعات إلكترونٌة وبثها من خلال الإنترنت، وتوفٌر مواقع إلكترونٌة تعلٌمٌة وشبكات التواصل 

وفً ضوء ماسبق ٌمكننا القول بؤن منظومة التعلٌم الهجٌن تتكون من  الاجتماعً والبرٌد الإلكترونً.
التقلٌدي المباشر وجها لوجه، والمكون الإلكترونً عن بعد وٌندرج تحت  مكونٌن رئٌسٌٌن هما المكون

 كل منهما مجموعة من العناصر التً تشمل منظومة التعلٌم الهجٌن وتتمثل فٌما ٌلً:



 17 

: ٌمثل المتعلمٌن محور ومركز اهتمام العملٌة التعلٌمٌة، وهم المستهدفون من عملٌة التعلم المتعلمٌن - 1 
 ل مشكلات تعلٌمٌة عجز التعلٌم التقلٌدي والإلكترونً عن حلها.الهجٌن من أجل ح

 : المعلمٌن - 2
وهم من ٌشرفون على العملٌة التعلٌمٌة والنظام التعلٌمً بؤكمله، فمن خلالهم تتم عملٌة الانتقال التدرٌجً 

 من التعلٌم التقلٌدي إلى الهجٌن وحٌنها ستتغٌر وظٌفتهم من ملقنٌن إلى مرشدٌن ومشرفٌن.
وظٌفتهم برمجة المقررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة ووضعها على أقراص مدمجة أو من خلال 

 لإنترنت.اروابط متعددة على شبكة
 :التقنٌون - 4 

ومن أهم أدوارهم تقدٌم الخدمات الداعمة مثل إدارة المصادر التقنٌة، ونسخ وتوزٌع المواد التعلٌمٌة، 
 ووضع البرامج.

 :الإدارٌون - 5
وهم فرٌق إداري ٌمتلك قدراً مناسباً من الكفاءة فً مجال التكنولوجٌا فً تسهٌل مهام بقٌة الأطراف 

 الأخرى على تجاوز العقبات التً قد تواجههم قبل وأثناء وبعد الشروع فً تطبٌق التعلم الهجٌن.
 الفعالٌات الحٌة: - 6

مباشرة وجهاً لوجه، أو عن بعد عبر  وتعنً فعالٌات تعلم تزامنٌة داخل الفصل الدراسً التقلٌدي
 الإنترنت ٌقودها المعلم وٌشارك فٌها جمٌع المتعلمٌن فً الوقت ذاته.

 وتتمثل الفعالٌات الحٌة فٌما ٌلً: 
 وتشمل الآتً: الصٌغ المادٌة التزامنٌة -أ 
 الفصول الدراسٌة التقلٌدٌة والدروس التً ٌلقٌها وٌشرف علٌها المعلم. -
 العمل الٌدوي. مختبرات وورش -
 الرحلات المٌدانٌة. -
 
 وتشمل الآتً:  الصٌغ الشبكٌة التزامنٌة التعلم الإلكترونً الفوري-ب
الرسائل المباشرة .   -رٌبالتد-الندوات والبث من خلال شبكة الإنترنت.  -الفصول الافتراضٌة -

 الاجتماعات الإلكترونٌة.
   محتوى إلكترونً-7

 ٌقوم المتعلم بتعلمها وأدائها بشكل فردي، وفقاً لسرعته ولوقته. وهو عبارة عن خبرات تعلم
 وٌتمثل المحتوى الإلكترونً فٌما ٌلً:

 صٌخ التعلم الذاتً غٌر التزامنٌة وتشمل الآتً:
 وحدات التدرٌب المعتمدة على الحاسب أو شبكة الإنترنت. -الوثائق وصفحات الإنترنت.  -
 المحاكاة -
 ٌة عبر الإنترنت.مجتمعات التعلم الشبك-

 مجموعات النقاش.
 التعاون : - ۸

حٌث ٌتواصل المتعلمون وٌصممون المهام والأنشطة مع أقرانهم معتمدٌن على المناقشات عبر البرٌد 
  الجماعٌة الإلكترونً والمحررات

 : التقٌٌم - 9
تحدث قبل الفعالٌات وهو عبارة عن قٌاس للمحتوى المعرفً لدى المتعلمٌن فالتقٌٌمات القبلٌة ٌمكن أن 

الحٌة أو الذاتٌة، بغرض تحدٌد المعرفة السابقة لدى المتعلمٌن، بٌنما ٌمكن أن تحدث التقٌٌمات البعدٌة بعد 
الانتهاء من فعالٌات التعلم المخططة وفقا لجدول زمنً أو فعالٌات التعلم الإلكترونٌة، بغرض قٌاس 

التقلٌدٌة أو الامتحانات القصٌرة والدرجات، بٌنما  تباراتعملٌة نقل التعلم، ولا ٌقتصر التقٌٌم على الاخ
ٌشمل أٌضاً التغذٌة الراجعة وتقوٌم ملفات إنجاز المتعلمٌن لمعرفة فاعلٌة أو فائدة بٌئة التعلم الهجٌن، 

أنه ٌساعد المتعلمٌن على  -وٌمثل التقٌٌم مكوناً فً غاٌة الأهمٌة فً منظومة التعلم الهجٌن لسببٌن هما: 
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بار المحتوى المعرفً الذي اكتسبوه بالفعل وٌحسن من خبراتهم التعلٌمٌة. ٌقٌس فاعلٌة . جمٌع أشكال اخت
 وفاعلٌات التعلم الأخرى.

 المواد الداعمة للأداء : - 1۱
تتضمن المواد الداعمة للتعلٌم الهجٌن سواء كانت المادٌة أو الافتراضٌة والتً تعزز الاحتفاظ بالمحتوى 

 نقلة )المواد المرجعٌة القابلة للطبع والمعٌنات التعلٌمٌة والمساعد الرقمً الشخصً(.التعلٌمً أو 
وفً ضوء ما سبق ٌتضح أن مكونات منظومة التعلٌم الهجٌن بالتعلٌم الأساسً تشمل عناصر كل من 

والتكامل بٌئة التعلٌم التقلٌدي المباشر وجهاً لوجه، وبٌئة التعلٌم الإلكترونً عن بعد، حٌث ٌتم الدمج 
بٌنهما، حٌث ٌدعم كل مكون منهما الآخر وٌعد التقٌٌم أحد أهم هذه المكونات المتكاملة الذي ٌتم من 
خلاله قٌاس قدرة المتعلمٌن على تنفٌذ المهام المكلفٌن بها؛ وذلك لإعداد مخرجات تعلٌمٌة ذات قٌمة 

 كبٌرة وتحسٌن جودة العملٌة التعلٌمٌة.
: لنجاح تطبٌق منظومة التعلٌم الهجٌن التعلٌم الهجٌن بالتعلٌم الأساسًعوامل نجاح تطبٌق منظومة 

بالتعلٌم الأساسً، فإن هناك بعض العوامل التً ٌجب أن تإخذ بعٌن الاعتبار عند تطبٌقه داخل العملٌة 
 التعلٌمٌة وهً كما ٌلً:

 التواصل والإرشاد : - 1
تعلٌم الأساسً التواصل والإرشاد بٌن المعلم من أهم عوامل نجاح تطبٌق منظومة التعلٌم الهجٌن بال

والمتعلم، حٌث ٌقوم المعلم بإرشاد وتوجٌه المتعلم أثناء العملٌة التعلٌمٌة، وٌحدد له الخطوات التً ٌتبعها 
 من أجل التعلم والبرامج التً ٌستخدمها

صال الافتراضٌة وما ٌحتاج إلٌة من أدوات وتقنٌات سواء بشكل تقلٌدي وجهاً لوجه أو عن طرٌق الات
 عن بعد.

فً التعلٌم الهجٌن لابد أن ٌتعاون كل من المعلم والمتعلم والمتعلمٌن مع  العمل لفرٌقً )التعاونً(: - 2
بعضهم البعض فهذا النوع من التعلٌم ٌحتاج إلى تفاعل كافة المشاركٌن، ولابد من العمل التعاونً فً 

 ٌقوم بها كل فرد؛ وذلك للوصول للنتائج المتوقعة.شكل فرٌق، وتحدٌد الأدوار والمسئولٌات التً 
 تشجٌع العمل المبهر الخلاق )المتمٌز( -3

من الضروري تشجٌع المتعلمٌن على التعلم الذاتً والتعلم فً مجموعات؛ لأن الوسائط التكنولوجٌة 
الصفٌة على  المتاحة فً التعلٌم الهجٌن تسمح بذلك حٌث ٌساهم تعدد الوسائط التكنولوجٌة والتفاعلات

 الإبداع وتجوٌد العمل.
 الاختٌارات المرنة - 4

ٌجب أن ٌحصل المتعلمٌن على المعلومات والإجابات عن تساإلاتهم بغض النظر عن مكان وزمان 
التعلم، والخبرة التعلٌمٌة السابقة، وهذا ٌفرض تعدد خٌارات التعلم لهم ومرونتها مما ٌمكن المتعلمٌن من 

 عاة الفروق الفردٌة بٌنهم والوصول إلى أهدافهم.إشباع حاجاتهم ومرا
 التكرار : -5

لابد أن ٌوفر التعلٌم الهجٌن فرص للمتعلم حول خبرات الدرس الواحد من مصادر متعددة معدة بتقنٌة 
علمٌة عالٌة المستوى ) درس تقلٌدي، درس على المنصات التعلٌمٌة، مإتمر فٌدٌو، برٌد إلكترونً ( 

 تثري الأفكار وتعمقهافهذه التكرارات 
 الإمكانات اللازمة: -6

ٌنبغً هنا ضرورة توفٌر البنٌة التحتٌة لهذا النوع من التعلٌم الذي ٌدمج بٌن التعلٌم التقلٌدي المباشر 
وجهاً لوجه والتعلٌم الإلكترونً عن بعد، والتً تتمثل فً البنٌة التحتٌة التً تدعم تطبٌقه بالفصول 

تدعٌمها بتكنولوجٌا التعلم الإلكترونً عن بعد، إلى جانب إعداد الكوادر البشرٌة،  الدراسٌة التقلٌدٌة مع
 وتوفٌر خطوط الاتصال التً تساعد فً نقل هذا التعلٌم من مكان لآخر.

 الاهتمام بالتقٌٌم وقٌاس النتائج:-7
تطبٌق التقوٌم ٌجب على المسئولٌن عن العملٌة التعلٌمٌة وهٌئات التعلٌم أن تكون على استعداد تام ل

الداخلً المستمر وغٌرة من أدوات التقوٌم وتلك المهمة ٌجب أن تعتمد على الامتحانات الإلكترونٌة، 
 لجعل النظام أكثر مرونة.
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ٌجب على المعلم أن ٌوجه المتعلمٌن وٌرشدهم إلى جمٌع قنوات التعلم الهجٌن  المعلومات المناسبة: -8
تابعة الإلكترونٌة للوصول إلى المعلومات والمعارف المناسبة كالإنترنت والاستماع التقلٌدي والم

 والإجابة عن تساإلات المتعلمٌن بغض النظر عن المكان والزمان لدى المتعلم.
 تتناسب مع الاختلافات والفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن.  تصمٌم مهام وبدائل تعلٌمٌة - 9
 المتطلبات التقنٌة : -1۱ 

تٌة التكنولوجٌة وبرمجٌات لإدارة التعلٌم عن بعد التً تدعم تطبٌقه بالفصول ٌقصد بها البنٌة التح
الدراسٌة التقلٌدٌة، مع تدعٌمها بتكنولوجٌا التعلٌم الإلكترونً، وشراكة من القطاع الخاص داعمة للبنٌة 

 التحتٌة التكنولوجٌة.
 المتطلبات البشرٌة: -11

على الاستخدام التقنً لمحاضرات الأون لاٌن من  وهنا ٌجب توفٌر تدرٌبات للمتعلمٌن والمعلمٌن
 الناحٌتٌن التربوٌة والتكنولوجٌة.

 متطلبات تنظٌمٌة إدارٌة: - 12
وهنا ٌجب أن تتوفر خطة للعمل بنظام التعلٌم الهجٌن، وخطة لإدارة المشكلات المتوقعة أثناء تفعٌل 

 منظومة التعلٌم الهجٌن.
 مً:متطلبات متعلقة بالمحتوى العل - 13 

ٌجب توفٌر مناهج دراسٌة تنشط المتعلمٌن معرفٌاً وتسمح لهم بالمشاركات والدردشات الافتراضٌة مع 
 بعضهم البعض ومع

المعلم. ومما سبق ٌتضح أن هناك عدة عوامل لنجاح تطبٌق منظومة التعلٌم الهجٌن بالتعلٌم الأساسً، 
معرفة هذه العوامل جٌداً وأن تإخذ فً الاعتبار ٌجب على المعلم وعلى المسئولٌن عن العملٌة التعلٌمٌة 

عند التخطٌط الجٌد لتطبٌق منظومة التعلٌم الهجٌن بالتعلٌم الأساسً مثل التواصل والإرشاد والعمل 
بشكل تعاونً، وتشجٌع العمل المتمٌز، والتعلم الذاتً، وتوفٌر المتطلبات البشرٌة والمادٌة والمحتوي 

 التعلٌمً الإلكترونً.
 
 

 التعلم الذاتً -5
 تعرٌف التعلم الذاتً: 

ٌعرف التعلم الذاتً بؤنه " الأسلوب الذي ٌقوم فٌه المتعلم بنفسه بالمرور على مختلف المواقف 
التعلٌمٌة لاكتساب المعلومات والمهارات بالشكل الذي ٌمثل فٌه المتعلم محور العملٌة التربوٌة ، وهذا ٌتم 

ف مختلفة ٌجد فٌها إشباعا لدوافعه ، مما ٌجعلنا نستخدم مراكز عن طرٌق تفاعله مع بٌئته فً مواق
مصادر المعلومات المتوافرة فً المإسسات التعلٌمٌة لتهٌئة أنسب الظروف أمام المتعلمٌن لكً ٌعلموا 
أنفسهم بؤنفسهم ، وذلك من خلال تفاعلهم ومشاركتهم فً العملٌة التعلٌمٌة مما ٌحقق مفهوم التعلم 

لحٌاة، المر الذي ٌتطلب التزود بؤسالٌب التعلم الفردي والتعلم الذاتً لكل متعلم ، حٌث المستمر مدى ا
ٌقوم بالدور الأكبر فً الحصول على المعرفة بنفسه ". وهناك من عرف التعلم الذاتً على أنه العملٌة 

اف معٌنة، وهو ٌعد التً ٌقوم الفرد من خلالها بتعلٌم نفسه بنفسه باستخدام الوسائل المبرمجة لتحقٌق أهد
من الأسالٌب الحدٌثة التً تستخدم فً حقل التعلٌم والتدرٌب سواء للدارسٌن أو المدرسٌن أنفسهم وذلك 
لاعتماده على برمجة المادة، ونجد أنه فً هذا التعرٌف ركز على تعلم المتعلم نفسه دون المعلم واستخدام 

 الوسائل المبرمجة والأسالٌب التكنولوجٌة الحدٌثة.
وٌعتبر التعلم الذاتً من أهم أسالٌب التعلم 
التً تتٌح للفرد توظٌف مهارات التعلم بفاعلٌة 
عالٌة مدفوعا برغبته الخاصة، وتمكنه من التعلم 
فً كل الأوقات، وتساعده فً تنمٌة استعداداته 
وإمكاناته وقدراته بما ٌتلاءم مع حاجاته 
واهتماماته ومٌوله، فالمشاعر والتصورات، 
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لأفكار النابعة من ذات المتعلم، والمرتبطة بالجوانب المعرفٌة والانفعالٌة والإرادٌة لدٌه، تشكل فً وا
 مجموعها وترابطها مجموعة الأسس النفسٌة التً ٌرتكز علٌها التعلم الذاتً.

 أهمٌة التعلم الذاتى :
لاعتباره أسلوب التعلم  التعلم الذاتً كان وما ٌزال ٌلقى اهتماما كبٌرا من علماء النفس والتربٌة

الأفضل لأنه ٌحقق لكل متعلم تعلم ٌتناسب مع قدراته وسرعته الذاتٌة فً التعلم وٌعتمد على دافعٌته 
 وبذلك له العدٌد من الممٌزات نلخص أهمها فً الآتً: 

  .ٌؤخذ المتعلم فٌه دورا إٌجابٌاً ونشٌطا فً التعلم 

 ارات الأساسٌة اللازمة لمواصلة تعلٌم نفسه بنفسه ٌمكن التعلم الذاتً المتعلم من إتقان المه
 وٌستمر معه مدى الحٌاة. .

 .إعداد الأبناء للمستقبل بتعوٌدهم تحمل مسإولٌتهم بؤنفسهم 

  .تدرٌب التلامٌذ على حل المشكلات 

 .إٌجاد بٌئة تعلٌمٌة خصبة للإبداع 

  وطرائقها مما ٌحتم وجود ٌشهد العالم انفجار معرفً متطور باستمرار لا تستوعبه نظم التعلم
إستراتٌجٌة تمكن المتعلم من إتقان مهارات التعلم الذاتً لٌستمر التعلم معه خارج المدرسة وحتى 

 مدى الحٌاة.

  التعلم الذاتً ٌتٌح الفرصة للكشف عن مواهب وقدرات التلامٌذ، والاستغلال الأمثل لطاقات كل
 م.أهداف تكنولوجٌا التعلٌ فرد، وذلك ٌعكس أحد أهم

  التعلم الذاتً ٌهٌئ المناخ التعلٌمً لاكتساب مهارات التفكٌر ومهارات التكنولوجٌا الإنسانٌة
 المعرفة الإلكترونٌة واكتساب طرق الاستفادة من

 -وبشكل عام ٌهدف التعلم الذاتً إلى تحقٌق ما ٌلً: 
 - التعلم.استثارة سلوك المتعلم ، وحفزه، وتمكٌنه من التغلب على صعوبات إرادة 
 -.اكتساب مهارات التعلم المستمر التً تساعد المتعلم على التعلم بنفسه بدون حدود أو قٌود 
 .مساعدة المتعلم فً تحمل مسإولٌة تعلمه بنفسه 
 .المساهمة فً بناء مجتمع دائم التعلم 
 .المساعدة فً تحقٌق التربٌة المستمرة مدى الحٌاة 

 خصائص التعلم الذاتً: 
 التعرٌفات السابقة للتعلم الذاتً نصل إلى الخصائص التً تمٌز التعلم الذاتً وتتمثل فٌما ٌلً:فً ضوء 

 .مراعاة الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن 

  تحمل المتعلم المسئولٌة فً اتخاذ قراراته التً تتصل باختٌار الأسالٌب المختلفة والأوقات
 المناسبة لتحقٌق الأهداف. 

 ًللتعلم، فالمتعلم ٌسٌر حسب قدراته الذاتٌة فً تحصٌل المعرفة وٌترك زمن  مراعاة الخطو الذات
 التعلم فً ضوء الاستعداد وسرعة الإنجاز.

  مراعاة التوجه الذاتً، أي إعطاء المتعلم الحرٌة الكاملة فً تقرٌر ما ٌرٌد تعلمه مما ٌزٌد من
 دافعٌته نحو التعلم. 

o ٌمً من خلال أنظمة التغذٌة الراجعة والتعزٌز المباشر. تفاعل المعلم الإٌجابً مع المحتوى التعل 
 .توفٌر بدائل وأنشطة تُسهم فً تفعٌل وإثراء التعلم 

 .التقوٌم الذاتً مما ٌحقق للمتعلم الاستقلالٌة 

  ٌتمٌز التعلم الذاتً باستخدامه المعٌار الأدٌومتري كؤسلوب للتقوٌم، حٌث أنه ٌراعً الفروق
 ق مفهوم التعلم من أجل التمكن.ٌحق أنه الفردٌة، فضلاعن

 التعلم التعاونً: -6
 تعرٌف التعلم التعاونً عرف بتعارٌف عدٌدة منها : - 1 
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"أسلوب تعلم، ٌعمل الطلاب فٌه على شكل مجموعات صغٌرة غٌر متجانسة، لتحقٌق أهداف مشتركة 
مكافآت بناء على نتائج أكادٌمٌة واجتماعٌة تفوق نتائج مجموع أعمالهم الفردٌة، وربما ٌحصلون على 

 أدائهم كؤفراد وجماعات".
"أسلوب تعلم قائم على أساس التعاون والمشاركة الفعالة والأنشطة فً عملٌة التعلم، وٌتم فٌه تقسٌم الطلبة 

( أفراد، وٌتعاون 6-4إلى مجموعات صغٌرة غٌر متجانسة، ٌتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بٌن )
نشطة علمٌة لتحقٌق أهداف تعلٌمٌة محددة ومشتركة فٌما بٌنهم، وٌتحدد دور أفراد كل مجموعة لإنجاز أ

المعلم فً الإشراف والتوجٌه والتشجٌع والمساعدة والتقوٌم والتعزٌز". "طرٌقة فً التعلم تقوم على نشاط 
تعاونً منظم للطلاب فً مجموعات صغٌرة غٌر متجانسة تتعاون فً داخل المجموعة وبٌن 

 قٌق أهداف محددة من خلال النشاط الفردي والجماعً المسئول والمناقشة والحوار".المجموعات، لح
 أسس نجاح التعلم التعاونً:  -2

 "هناك العدٌد من الأسس لنجاح التعلم التعاونً"، وهً كما ٌلً:

  الانضباط الصفً وجو العمل الذي ٌتمثل فً إدارة سلوك الطلاب بنظام وضوابط محددة داخل
 ة، ٌعد من أهم الأسس لنجاح التعلم التعاونً.غرفة الدراس

 .وضوح الأهداف وتحدٌد الزمن الكافً لإنجاز العمل المطلوب 

 .ًتدرٌب الطلاب على المهارات الاجتماعٌة بٌن بعضهم البعض والتً تساعد على العمل معا 

 والإرشادات  تدرٌب الطلاب على كٌفٌة القٌام بالأدوار المطلوبة منهم ، وذلك من خلال التعلٌمات
وإجراء التطبٌقات لهذه الأدوار، حتى ٌتم التؤكد من فهمها واستٌعابها والقدرة على ممارستها 

 أثناء العمل مع أفراد المجموعة. 

 "شعور الطلاب بالمسإولٌة الشخصٌة والاعتماد الذاتً والالتزام بالعمل 
تعلم التعاونً ٌتجه نحو الارشاد والتوجٌه دور المعلم فً الدور المتعلم والمعلم فً التعلم التعاونً  -3

لذلك ٌعتمد تجاح التعلم التعاونً على درجة عالٌة على المعلم، باعتباره مستشارًا وموجهًا والمٌسر من 
خلال التخطٌط والتنفٌذ والتقوٌم للتعلم التعاونً، كما ٌقوم المعلم بدور المساند لتعلم أفراد المجموعة 

ٌمهم المهارات الاجتماعٌة، وتقسٌم المجموعات وتقدٌم الإرشادات والقواعد ذات المهمة التعلٌمٌة، وتعل
 باستراتٌجٌة التعلم التعاونً". العلاقة

 
 

 مراحل التعلم التعاونً

 .تصمٌم التعلم التعاونً والتخطٌط له 

  .ًتنفٌذ التعلم التعاون 
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 لمراقبة والتدخل من وقت لآخر.ا 

 .التقوٌم المستمر 

 التعلم التعاونً:دور المتعلم فً 
"ٌعد دور المتعلم متكاملاً مع دور المعلم فً التعلم التعاونً، لا ٌنجح أحدهما بمعزل عن الآخر، وعلى 
المتعلم فً التعلم التعاونً المشاركة والتعاون مع الآخرٌن فً الأفكار والمشاعر، والعمل ضمن فرٌق 

والإٌجابٌة مع أفراد مجموعته والصف بؤكمله، واحد، والتخلً عن الأنانٌة، وإقامة العلاقات الطٌبة 
وتقدٌم المساعدة لزملائه وحل الخلافات بٌنهم، وقٌامه بواجباته المحددة له فً مجموعته بجدٌة تامة 

 وتنفٌذ إرشادات وتوجٌهات وتعلٌمات المعلم من أجل تحقٌق العمل التعاونً"
 استراتٌجٌة حل المشكلات -7
المشكلات بؤنها خطة منظمة ٌتبعها المعلم لدفع الطالب لاستخدام مخزونه تعرف استراتٌجٌة حل  - 1

المعرفً الذي اكتسبه من العملٌة التعلٌمٌة فً وقت سابق، أو من واقع حٌاته، واتباع بعض 
الإجراءات والنشاطات الممنهجة ضمن مجموعة من الطلبة فً سبٌل الوصول إلى حل مشكلة ما 

بة ربط بٌن ما تعلمه الطالب سابقاً وبٌن ما ٌواجهه من مشكلات، مما ٌطرحها علٌه، إذ تكون بمثا
 للتعمٌمات . ٌدفعه لجمع المعلومات، وفهم الحقائق، وتحلٌلها للوصول

تعد مهارات مواجهة المشكلات والتصدي لها ومحاولة حلها من المهارات الأساسٌة التً ٌنبغً أن  -2
بها تحدٌات المستقبل ومشكلاته، من هنا أصبح أسلوب حل ٌتعلمها وٌتقنها الإنسان العصري لٌواجه 

 المشكلات من الاستراتٌجٌات الفعالة فً التعلٌم والتعلم .
المشكلة فهو الطرٌقة التً ٌستخدم بها الشخص المعلومات والمهارات التً أكتسبها سابقاً لمواجهة  -3

وٌبدأ حل المشكلة عندما ٌشعر  متطلبات موقف جدٌد غٌر مؤلوف، أو هو سلوك موجه لبلوغ الهدف،
 وبٌن بلوغ هدف معٌن وٌنتهً عند بلوغ الهدف المنشود الفرد بوجود عائق ٌحول بٌنه

تعد استراتٌجٌة حل المشكلة ومن الطرق التً انبثقت من مفهوم المنهج الحدٌث طرٌقة حل  - 4
علٌمٌة، باعتبارها تهٌئ المشكلات التً ٌبرز من خلالها دور المتعلم كعامل أساسً فً العملٌة الت

للمتعلم الفرص الملائمة لإبداع أنواع النشاط الذهنً والعقلً والعاطفً، والحركً نحو الموجهة 
 دراسة مشكلة معٌنة، كما أن هذا الأسلوب ٌمكن استخدامه فً مختلف المراحل التعلٌمٌة .

ٌجهلون الإجابة عنه،  -سإال  حالة ٌشعر فٌها الطلبة بؤنهم أمام موقف، قد ٌكون مجرد والمشكلات هً
 أو غٌر واثقٌن من الإجابة الصحٌحة عنه وٌشعرون بالرغبة فً الوقوف على الإجابة الصحٌحة .

وتعد طرٌقة حل المشكلات من الطرق التً ٌتم التركٌز علٌها فً التدرٌس، وذلك لمساعدة الطلبة على 
هذه الطرٌقة التً تهدف إلى تشجٌع الطلبة  إٌجاد الحلول لمواقف المشكلة بؤنفسهم انطلاقاً من مبدأ

على البحث والتنقٌب والتساإل والتجرٌب وتتؤلف طرٌقة حل المشكلات من تنظٌم العمل الدراسً 
 بشكل ٌضع الطالب أمام مشكلة تدفعه إلى إٌجاد الحل المناسب لها باستغلال قواه العقلٌة .

 اختٌار المشكلات :
اس أنها حالة ٌشعر فٌها الفرد بؤنه أمام موقف مشكل، أو تعرف المشكلات بشكل عام على أس

سإال محٌر ٌجهل الإجابة عنه، وٌرغب فً معرفة الإجابة الصحٌحة له ومن الأمور التً ٌجب 
 مراعاتها عند اختٌار المشكلات، أو المواقف التً تتخذ محوراً للدرس ما ٌؤتً :

ترتبط المشكلات بحاجة الطالب أو اهتماماته،  أن ٌشعر المتعلم بؤهمٌة المشكلات المبحوثة، كان-1
 أو حاجات مجتمعه .

أن تكون المشكلات المبحوثة فً مستوى تفكٌر الطالب، بحٌث تستنٌر أفكاره وتتحدى قدراته،  -2 
 وتستدرجه إلى حلها

ترتبط المشكلات، أو المواقف بؤهداف الدرس ، بحٌث ٌكتسب الطالب خلال حلها المعرفة  -3
 العلمٌة 

"ٌجب فً اختٌار المشكلات وتحدٌدها أن ٌإخذ بعٌن الاعتبار ظروف جامعاتنا بما فٌها من -4
 ٌجابٌات طرٌقة حل المشكلاتاإمكانات وأدوات .

 أنها تساعد فً نماء القدرة على التفكٌر لدى المتعلم-5
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 أنها تساعد فً بناء ونماء مهارات استخدام المصادر والمراجع العلمٌة لدى المتعلم-6
أنها تساعد على إبراز شخصٌة المتعلم فً العملٌة التعلٌمٌة. أنها تساعد على تكوٌن المنهج -7

 العلمً وتنمٌته لدى المتعلم .
تثٌر طرٌقة حل المشكلات فاعلٌة فً الدرس ولاسٌما إذا كانت من نوع ٌجعل ذهن الطالب  - 8

 فعالاً وٌقظاً دائماً 
 الصفٌة الاعتٌادٌة .ٌمكن تكٌٌفها بسهولة للأوضاع  -9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ممٌزات استراتٌجٌة حل المشكلات

 لاستراتٌجٌة حل المشكلات العدٌد من المزاٌا التً تنعكس بالإٌجاب على جودة العملٌة التعلٌمٌة، ومنها:
 سهولة تطبٌقها فً كافة المناهج، ومع شتّى الفئات العمرٌة.-1
 ٌن فً العملٌة التعلٌمٌة.إضافة مسحة من التفاعلٌة، وكسر الروت -2
 إشراك جمٌع الطلبة بشكل غٌر نمطً فً الحصة التعلٌمٌة. -3
 تنمٌة مهارات التواصل والعمل الجماعً بٌن الطلبة. -4
تحفٌز الطالب على التفكٌر، والتحلٌل، والتقٌٌم، وتحوٌله من مجرد متلقٍ إلى متفاعل فً العملٌة -5

 التعلٌمٌة.
 حل المشكلات : كٌفٌة تطبٌق استراتٌجٌة

تقوم استراتٌجٌة حل المشكلات فً التدرٌس على ابتكار حلول جدٌدة لمشكلات معٌنة بعٌداً عن 
 الطرٌقة التقلٌدٌة فً التعلٌم، وهذا ٌتطلب من المعلم القٌام بمجموعة من الإجراءات، وهً:

على المعلم توعٌة الطلبة بما هم مقدمٌن علٌه، وبؤنّ حل المشكلات قد ٌبدو أمراً مضجراً  وعى الطلبة:
ولٌس سهلاً إلا أنّ علٌنا التعامل به للتدرب على حلّ ما سٌواجهنا من مشكلات حٌاتٌة، حٌث سٌكون ذلك 
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ة والوصول إلى بالصبر، والمثابرة، وربط واقع ما اكتسبوه من معلومات وخبرات فً تحلٌل هذه المشكل
 حلها. 

فً هذه المرحلة ٌجب أن ٌقسم المحاضر الطلبة إلى مجموعات متكافئة فً : قسم الطلبة إلى مجموعات
العدد، والقدرات الفكرٌة والذهنٌة، فٌحرص على وضع جمٌع المستوٌات فً كل مجموعة لٌساعد ذو 

 المهارات العالٌة زملاإه وٌحفزهم أثناءالحل.
: على المعلم تفعٌل استراتٌجٌة حل المشكلات، ونقلها من الحٌز النظري  المشكلات فعل استراتٌجٌة حل

 إلى الحٌز العملً برإٌة الطلاب ٌستخدمها بشكل فاعل ، وٌضرب لهم أمثلة حٌاتٌة وعملٌة علٌها.
ٌُساعد الطلبة فً تحدٌد المشكلة التً سٌتعاملون  حدد المشكلة: فً هذه المرحلة ٌجب على المعلم أن 

 معها، كما ٌجب علٌه من فهمهم للهدف الذي هم بصدد الوصول إلٌه 
ٌّنة  ساعد الطلبة: بعد بدء الطلبة فً التفكٌر فً حل للمشكلة ٌجب على المعلم أن ٌقدّم لهم إضاءات مع

تساعدهم للوصول للحل، كؤن ٌقول لهم " ماذا لو حدث كذا؟" أو تخٌل لو أنّ كذا"، فٌطرح الأسئلة وٌقدّم 
 راحات لتشجٌع الطلاب على استكمال رحلة بحثهم عن حل.الاقت

اعرض بعض المفاهٌم والاستنتاجات الخاطئة، وعلم  اربط الاستنتاجات الخاطئة بالمفاهٌم الخاطئة:
طلبتك أن مصدرها هو بعض المعلومات الخاطئة، أو اتباع استراتٌجٌة تحلٌلٌة غٌر مناسبة، ولٌس نقص 

علمهم على إقصاء الحلول والاستنتاجات الخاطئة للوصول للحل الصحٌح. فً مهارات التفكٌر لدٌهم، و
اعرض الحلول وناقشها والآن وبعد انتهاء الحلقة البحثٌة التً قام بها الطلبة، استمع لحلولهم، وناقشها، 
 وأثن على مواطن الإبداع فٌها، وأكّد على فكرة أنّ لٌس هناك مشكلة لا تحتمل إلا حلاً واحداً، وحفزّ

 دوماً  الطلاب لممارسة هذه الاستراتٌجٌة
 التعلم بالنمذجة  -۸

هو نهج تعلٌمً ٌستند إلى استخدام النماذج أو الأمثلة لشرح وفهم المفاهٌم والمواضٌع المعقدة. ٌتمثل 
الهدف من هذا الأسلوب فً تبسٌط المعرفة وجعلها أكثر إٌضاحًا للطلاب عبر استخدام النماذج أو 

 ٌحٌة.العملٌات التوض
 أهمٌة التعلم بالنمذجة:

: ٌساعد التعلم بالنمذجة فً زٌادة الفهم -
زٌادة فهم الطلاب للمفاهٌم المعقدة عبر 

 استخدام النماذج المبسطة.
: ٌشجع الطلاب تحفٌز التفكٌر النقدي -

على التفكٌر النقدي حٌال النماذج 
المستخدمة وكٌفٌة تطبٌقها على سٌاقات 

 واقعٌة.
: ٌزٌد من التفاعل بٌن التفاعلتحسٌن  -

المعلم والطلاب وبٌن الطلاب أنفسهم 
 خلال عرض ومناقشة النماذج.

: ٌمكن استخدام التعلم تعزٌز الإبداع -
بالنمذجة لتشجٌع الإبداع وابتكار الحلول 

 للمشكلات المعقدة.
شجع الطلاب على تحسٌن مهارات التعلم الذاتً: ٌساعد فً تطوٌر مهارات التعلم الذاتً، حٌث ٌُ  -

فهم النماذج بؤنفسهم وتطبٌقها فً حل 
 المشكلات.

 

 :المحاكاة -9
المحاكاة هً استراتٌجٌة تعلٌمٌة 
تقوم على إعادة إنشاء سٌنارٌوهات 
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 .واقعٌة لمواقف معٌنة ٌمكن للطلاب تجربتها بطرٌقة آمنة وتفاعلٌة
 :أهمٌة المحاكاة

 .تفاعلهم مع المحتوى الدراسًتُساعد فً توسٌع آفاق الطلاب وزٌادة  -
 .تُمكّن من التعلم العمٌق والاستٌعاب الجٌد للمفاهٌم -
 .تُشجع على التفكٌر الاستقلالً واتخاذ القرارات -

 إستراتٌجٌة لعب الأدوار -1۱
تعتبر هذه الاستراتٌجٌة من أهم وأشهر طرائق وأسالٌب التدرٌس، وتعتمد على تجسٌد أحداث وضعٌة 

المعاش بشكل مصطنع؛ حٌث ٌطلب المدرس من المتعلمات والمتعلمٌن تمثٌل الأدوار من الواقع 
 المقترحة علٌهم بشكل عفوي وتلقائً والانغماس فٌها

 بشكل ٌجعلها تظهر كؤنها مواقف حقٌقٌة. 
 أهمٌة استراتٌجٌة لعب الأدوار

ته المعرفٌة تكمن أهمٌة هذه الاستراتٌجٌة فً كونها تجعل المتعلم ٌوظف قدراته ومهارا
والتواصلٌة والحس حركٌة لٌجسد الدور المقترح علٌه على أكمل وجه، الشًء الذي ٌساعده على تنمٌة 

 هذه القدرات والمهارات وصقلها والمساهمة الفعالة فً بناء
 قدراته.

 أهداف استخدام استراتٌجٌة لعب الأدوار
للعب الأدوار أهمٌة فً عملٌة التعلٌم، 

فً العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة  لذلك، فإن توظٌفه
 دائما ٌإدي إلى تحقٌق نتائج إٌجابٌة.

أهم الأهداف التً ٌمكن تحقٌقها من خلال -
 توظٌف استراتٌجٌة لعب الأدوار:

تحقٌق الأهداف المسطرة من النشاط -1
 التعلٌمً.

إتاحة الفرصة للطلاب لتقمص مختلف -2
الأحاسٌس والمساعر والتعبٌر عنها 

 الخاص.بؤسلوبهم 
إكساب الطلاب بعض المهارات التً -3

تساعدهم على حل بعض المشكلات التً 
 تواجههم فً حٌاتهم الٌومٌة.

 تنمٌة قدرة الطلاب على التخٌل وتقمص الأدوار.-4
 تنمٌة القدرة الطلاب عل اتخاذ القرارات المناسبة.-5
 مساعدة الطلاب الانطوائٌٌن على التؤقلم مع زملائهم ومحٌطهم .-6
 مساعدة الطلاب على التغلب على التوتر والقلق والرهبة من الآخرٌن.  -7

 أنواع لعب الأدوار:
 تختلف أنواع لعب الأدوار من حٌث النص إلى ثلاثة أنواع رئٌسٌة وهً:

: فً هذا النوع من أنواع لعب الأدوار، ٌقوم المتعلمات والمتعلمون بتؤدٌة مشاهدة  لعب الأدوار المقٌد 
 ضرورة التقٌد بالنص والحوار المقترح علٌهم . معٌنة مع

: ٌعتمد هذا النوع من لعب الأدوار على قٌام المتعلمات والمتعلمٌن بتؤدٌة مشاهد  لعب الأدوار الحر
 بؤسلوبهم الشخصً وعدم تقٌٌدهم بنص او حوار معٌن دون الخروج عن الموضوع المقترح علٌهم.

ا النوع على تؤدٌة المتعلمات والمتعلمٌن بتؤدٌة مشاهد غٌر لعب الأدوار فً نص غٌر حواري ٌعتمد هذ
 مقٌدة بحوار. 

 خطوات تنفٌذ استراتٌجٌة لعب الأدوار
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كؤٌة استراتٌجٌة أخرى، نجاح استراتٌجٌة لعب الأدوار رهٌن بتتبع الخطوات المحدد من قبل المختصٌن 
 والتً تتمثل فً: 

 هم فً السٌاق.تهٌئة المتعلمات والمتعلمات والمتعلمٌن ووضع 

 .اختٌار المشاركات والمشاركٌن فً تؤدٌة المشاهد 

 .إعداد الفضاء المخصص لتؤدٌة المشاهد 

 .تمثٌل المشاهد المحددة 

 .مناقشة وتقوٌم أداء المشاركٌن فً تمثٌل المشاهد 

  إعادة تؤدٌة المشاهد مع الأخذ بعٌن الاعتبار الملاحظات المتوصل إلٌها خلال مرحلة المناقشة
 والتقوٌم.

 .المناقشة والتقوٌم مرة ثانٌة 

 تعمٌم الخبرات وتقاسمها 
 لقات النقاش ح -11

 مفهوم الحلقات النقاشٌة
ٌعد أسلوب الحلقات النقاشٌة من أفضل وسائل الاتصال الشفوي فاعلٌة فً تدرٌب الجماعات 

سعً نحو حل الصغٌرة؛ إذ ٌقسم المتدربون إلى مجموعات لمناقشة موضوع أو قضٌة معٌنة أو ال
مشكلة ما، من خلال طرح الأفكار وتبادل الآراء والخبرات، وٌتطلب هذا الأسلوب قٌادة حكٌمة، 

 .وتخطٌطًا دقٌقًا
 -مثل فرٌق من المعلمٌن أو المشرفٌن-وتتمثل الحلقات النقاشٌة فً مناقشة مجموعة من المختصٌن 

ا حدٌثًا أو قضٌة تربوٌة أو موضوعًا  ًٌ محددًا للوصول إلى رأي أو حلول أو قرارات مفهومًا تربو
 مشتركة ٌقرها وٌتبناها الجمٌع

 أهمٌة الحلقات النقاشٌة
تكمن أهمٌة الحلقات النقاشٌة فً دٌنامٌكٌة ما ٌحدث فٌها من حوار وحلول مطروحة ناتجة عن خبرة 

التعلمٌة، وهذا  -وتؤملات شخصٌة من المعلم وزملائه وملاحظة دقٌقة أثناء المواقف التعلٌمٌة
سٌة فً الأسلوب له فوائد كثٌرة خصوصًا فً حل المشكلات التً ٌواجهها المعلم أو الإدارة المدر

تطوٌر العمل أو الاتفاق على 
أفضل البدائل للتعامل مع 

 موضوع معٌن 
فعندما ٌدرك الأفراد من خلال 
العمل المشترك أن محصلة ما 
تعرفه المجموعة أكبر من 
معرفة أي فرد فً هذه 
المجموعة، ٌصبح السعً 
للانتماء إلى المجموعة حاجة 
ا،  ًٌ شخصٌة للفرد ومطلبًا مهن

تثاقل فً أداءه، ولٌس واجبًا ٌ
ففً المجموعة ٌكون الإنجاز 
أكثر وأفضل، وتصبح الموارد 

 .أكبر والأفكار والخبرات أكثر تنوعًا
السٌمٌنارات ” قد أولت بعض الجامعات العالمٌة اهتمامًا كبٌرًا للحلقات النقاشٌة أو ما ٌسمى بـ 

ع وتحدٌد المؤمول، ودورها الفعّال نظرًا لأهمٌتها ولما تتمٌز به من القدرة على كشف الواق” العلمٌة
فً تطوٌر أداء المناقشٌن فً الأوساط التربوٌة والتعلٌمٌة؛ إذ أن هناك خطورة لانعدام توفر 
المناقشات العلمٌة للتربوٌٌن والأكادٌمٌٌن لسببٌن: أولهما انخفاض جودة القرار لإبعاد الأفراد الذٌن 



 27 

عدم وجود نقاش علمً ٌدل على أن وجهات النظر لٌس ٌمثلون مستوٌات علمٌة مختلفة، ثانٌهما: أن 
 لها قٌمة لدى المإسسات التعلٌمٌة

وتتطلب خطط التطوٌر المهنً الأخذ بعدة آراء خصوصًا ممن ٌعملون فً نفس التخصص وٌعالجون 
نفس التحدٌات، وٌتحقق ذلك بوجود استراتٌجٌات حدٌثة كالحلقات النقاشٌة. لذلك فإن مشاركة 

التخطٌط والتوجٌه لبرامج التطوٌر المهنً، وتحوٌل دور المعلم من متلق للأوامر  المعلمٌن فً
ومنفذها إلى مشارك فً عملٌة صنع القرار، مع الاتفاق على أهداف تنشدها برامج التنمٌة المهنٌة 

 للمعلم فً المستقبل هو من أبرز الاتجاهات المعاصرة فً مجال التطوٌر المهنً للمعلم 
ثلاث فوائد لحلقات النقاش العلمً، أولاً: أنها تعطً اعتبارا لجمٌع الأفراد الذٌن ٌمكن  وقد تم تحدٌد

أن ٌسهموا فً تحقٌق أهداف موضوع حلقة النقاش المطروحة، حٌث أنها تعتبر بٌئة خصبة 
ا: تشجع الأعضاء المشاركٌن  ًٌ للاتصالات الصادقة والصرٌحة التً تساعد فً تطوٌر العمل، ثان

اهتماماتهم بنشاطات المجموعة، ثالثًا: تحسن الحلقات قدرة ومهارات كل فرد على وتزٌد من 
 الاستماع الجٌد، كما أنها تتٌح الفرصة للأعضاء للتعبٌر عن آرائهم بصراحة وتقدٌم مقترحاتهم بثقة

 آلٌة تفعٌل الحلقات النقاشٌة فً خطط التطوٌر المهنً للمعلمٌن
 :نقاشٌة فهً كالتالًفٌما ٌخص آلٌات تفعٌل الحلقات ال

وهو أن ٌتحكم المعلمون فً طرٌقة تعلمهم فً الحلقات النقاشٌة وتكون لدٌهم  التوجٌه الذاتً:
 .اختٌارات فً توجٌه عملٌة تعلمهم

 
مثل معرفة لماذا ٌتعٌن علٌهم تعلم شًء معٌن من خلال الحلقات النقاشٌة، أي أن  التوجٌه بالأهداف:

م وذلك سبب لتحفٌز طاقتهم إذا أدركوا الفوائد والخسائر المترتبة على ٌعرف المعلمون أهداف التعل
 .عدم تعلمه، لذا لابد من خلق الحاجة للمعرفة من خلال تحدٌد الأهداف

حٌث ٌتم ربط الحلقات النقاشٌة بمجالات عمل المعلمٌن واعتمادها على  ربط الحلقات النقاشٌة:
ه من الحلقات النقاشٌة فً مواقف العمل والحٌاة الحقٌقٌة، خبراتهم السابقة لنقل وتطبٌق ما ٌتم تعلم

بالإضافة إلى التؤكٌد على إٌجابٌة المشاركة فً الحلقات النقاشٌة: أي أن تتاح الفرصة للمعلمٌن فً 
وضع خطط النقاش والمواضٌع وإدارة الجلسات، وفرصة للاندماج فً الحوار والمشاركة فً حل 

 .المشكلات
أن ٌظهر قائد الحلقات النقاشٌة أقصى درجات الاحترام، وأن تكون ظر والآراء: احترام وجهات الن

بٌئة الحلقات النقاشٌة آمنة: بمعنى أن تتوفر فً هذه البٌئة الإٌجابٌة والودٌة وأن تكون داعمة وتشجع 
 .الانفعالات الإٌجابٌة

 .أثناء تنظٌم الحلقات النقاشٌةإذ ٌعتبر التحفٌز من العناصر الأساسٌة التً تإخذ بالاعتبار التحفٌز: 
وتكون التغذٌة الراجعة محددة ولٌست عامة، وتتاح لهم الفرصة  تقدٌم التغذٌة الراجعة للمعلمٌن:

وٌكون تفعٌل الحلقات النقاشٌة بحسب ما تقتضٌه احتٌاجات وأهداف خطة التنمٌة لكل  لتقٌٌم ذواتهم
 مدرسة، 

 الدروس العملٌة  -12
تعلٌمٌة تُركز على توجٌه هً استراتٌجٌة 

الطلاب إلى تطبٌق المفاهٌم والمعرفة 
النظرٌة فً سٌاقات عملٌة وعملٌات 
فعلٌة. فً هذه الدروس، ٌتمكن الطلاب 
من المشاركة فً تجارب عملٌة ونشاطات 
تطبٌقٌة تهدف إلى تعزٌز التفاعل مع 
الموضوعات الدراسٌة وتطبٌق الأفكار 

 النظرٌة على الواقع.
 لدروس العملٌة:أهمٌة ا
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تشجع الدروس العملٌة الطلاب على المشاركة النشطة والتفاعل مع المحتوى الدراسً بطرٌقة  .1
 عملٌة وعملٌة.

 تشجع على التفكٌر النقدي وحل المشكلات من خلال تجربة الطلاب للعدٌد من التحدٌات العملٌة. .2
 للمفاهٌم من خلال التجربة العملٌة.تساعد الدروس العملٌة فً تحقٌق فهم أعمق وأكثر استٌعاباً  .3
 تُشجع الدروس العملٌة على تحفٌز الفضول لدى الطلاب وتعزز من الإبداع والابتكار. .4
 تُساهم فً تطوٌر المهارات العملٌة الضرورٌة للعمل فً مجموعة متنوعة من المجالات. .5

وتطبٌق المفاهٌم فً سٌاقات باستخدام الدروس العملٌة، ٌمكن للطلاب تجربة التعلم بطرٌقة تفاعلٌة 
 واقعٌة، مما ٌعزز من فهمهم ومشاركتهم بشكل أفضل فً العملٌة التعلٌمٌة.

 
 دراسة الحالة-13

الحالة هً وضعٌة أو مشكلة ملموسة، نلاحظها خلال حٌاتنا الٌومٌة أو فً القسم وٌجب علٌنا إٌجاد 
اخل المجموعة نفسها، كما ٌمكن أن حلٍ أو قرارٍ لها، ٌمكن ملاحظتها، إعادة سردها أو عٌشها د

تكون عبارة عن فرضٌة ولكن مرجحة جدا أن تكون صحٌحة. ٌتم دراسة الحالة بشكل فردي، 
 حٌث ٌقوم الطلاب بما ٌلً:  كفرٌق أو جماعً،

  .تحدٌد الجوانب المختلفة للمشكلة 

  .اقتراح الحلول 

  .فحص وتوحٌد الحلول 

  .الإبقاء على الحل وصٌاغته بوضوح 

 ب تقدٌم ملخص بواسطة ممثل القسم، الفرٌق أو الطالب إلى المجموعة بؤكملها. ٌج 
هذه الطرٌقة مفٌدة جدًا لتنشٌط روح المواجهة بٌن الآراء واكتشاف أفكار الآخرٌن وتطوٌر مهارات 
تحلٌل المشكلات. دراسة الحالة لٌست مجرد استراتٌجٌة تربوٌة، بل ٌمكن أن تكون أٌضًا وسٌلة 

فها الباحثون الذٌن ٌدافعون عنها كطرٌقة بحثٌة فً معظمها، بؤنها دراسة مكثفة لوحدة بحث. ٌعرّ 
 واحدة من أجل التعمٌم على مجموعة أكبر من الوحدات المماثلة. 

ٌعرّفها العدٌد من المإلفٌن على أنها استراتٌجٌة للتعلٌم النشط، وٌتم تعرٌف دراسة الحالة على أنها 
 مجموعة ٌجب أن تجد الحل لها من خلال المحاكاة. حالة مشكلة مقدمة إلى 

تعمل استراتٌجٌة دراسة حالة على تنشٌط التدرٌب وتطوٌر المهارات الإدارٌة للمُتعلم، ٌمكن أٌضا 
أن توقظ رجل الأعمال بداخله. ٌمكن تلخٌص الأهداف التربوٌة لهذا النموذج أو الاستراتٌجٌة الكلٌة 

 على النحو التالً: 
راتٌجٌة دراسة حالة تمكن دراسة المشكلات الحقٌقٌة الملموسة الطلاب من فهم الدور أهداف است

الذي سٌتعٌن علٌهم القٌام به فً مهنتهم المستقبلٌة، ثم ٌرون بشكل أفضل العلاقة بٌن النظرٌة 
والتطبٌق وٌكون دافعهم أكبر. بالإضافة إلى ذلك، ٌتطلب العمل الجماعً تنمٌة مهارات التعامل مع 

لآخرٌن، مواجهة الأفكار والآراء على التغٌٌرات فً الموقف، وبالتالً، فإن أسلوب التعلٌم بدراسة ا
حالة له خمسة أهداف رئٌسٌة: تطوٌر تجربة مهنٌة غٌر مباشرة ولكن فعالة. تطبٌق التعلم النظري 

لٌة لحل على مشاكل ملموسة. تطوٌر المهارات التحلٌلٌة والتفاعلٌة والحكمٌة اللازمة لأي عم
المشكلات واتخاذ القرارات. احداث صلة بٌن نوع الشخصٌة وطرٌقة حل المشكلات. جعل الطلاب 

 ٌدركون أن هناك العدٌد من الحلول لمشكلة ما. 
 ممٌزات استراتٌجٌة التعلٌم بدراسة حالة 

طرٌقة نشطة للتعلم تحفٌز المتعلم، حٌث تتطلب البحث وتشمل الاستجواب ولٌست تطبٌقًا  .1
 شرا لصٌغة ما. مبا

فعالة لتطوٌر قدرة المتعلم على حل المشكلات ولا سٌما اكتشاف المعلومات ذات الصلة من  .2
 تلك التً لٌس لها علاقة بالمعلومة على الإطلاق. 
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مفٌدة فً البرنامج القائم على الكفاءة لأنه ٌسمح لك بالعمل على المعرفة، الدراٌة، القدرة  .3
على تطبٌق المعرفة والقدرة على تبنً السلوكٌات، بالإضافة إلى العمل على المعرفة 

 )المحتوى(. 
تطوٌر قدرة المتعلم على تشخٌص المواقف. تساعد المتعلم على التعامل مع الموقف من  .4

 نظر الحقائق بدلاً من التحٌز أو الافتراض )الافتراضات المسبقة(.  وجهة
إجبار المتعلم على النظر فً وجهات نظر أخرى غٌر وجهة نظره، والوصول إلى الحل  .5

 بتؤكٌد أو رفض الفرضٌة. 
ٌوضح النهج التشخٌصً فً دروس مختلفة تختلف الحلول وفقًا للظروف والسٌاق والأوقات  .6

 والمخاطر المكتشفة وما إلى ذلك. 
 لعصف الذهنً:ا-14

تعد إستراتٌجٌة العصف الذهنً من أهم الإستراتٌجٌات الفعالة التً ٌستخدمها المحاضر بهدف 
لى تولٌد الأفكار وطرح الحلول المتعددة للمشكلات إثارة تفكٌر الطلاب، وتوسٌع مداركهم وتحفٌزهم ع

التً ٌتم عرضها للمناقشة فهً تقوم على أساس وضع الذهن فً حالة من الاثارة والجاهزٌة للتفكٌر فً 
كل الاتجاهات وتولٌد أكبر قدر من الأفكار بحٌث ٌتٌح المحاضر الفرصة امام الطلاب لعرض أفكارهم 

 ن انتقادات.فً جو من الحرٌة والأمان بدو
: العصف الذهنً أسلوب تعلٌمً وتدرٌبً ٌقوم على حرٌة التفكٌر ، و إستراتٌجٌات العصف الذهنً

ٌستخدم من اجل تولٌد اكبر كم من الأفكار لمعالجة موضوع من الموضوعات المفتوحة من المهتمٌن او 
لمشكلة وٌقوم المعنٌٌن بالموضوع خلال جلسة قصٌرة ، حٌث ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس بعرض ا

 المتعلمٌن بعرض أفكارهم ومقترحاتهم المتعلقة بحل المشكلة و بعد ذلك ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس
بتجمٌع هذه المقترحات ومناقشتها مع المتعلمٌن ثم تحدٌد الأنسب منها، وٌعتمد هذا الأسلوب على إطلاق 

لطرٌقة تشجع على المشاركة النشطة من حرٌة التفكٌر و التركٌز على تولٌد اكبر قدر من الأفكار و هذه ا
قبل المتعلمٌن و تشجع على العمل فً مجموعات و تشجع على تولٌد أفكار جدٌدة و تسهم فً تولٌد 

قدرات المتعلمٌن على الابداع و التفكٌر الناقد و 
تنمى القدرة على التعبٌر بحرٌة وكذلك الثقة 

 بالنفس.
 مراحل تنفٌذ العصف الذهنً:

اضر بتحدٌد المشكلة أو الاسئلة ٌقوم المح-1
 التً سٌتناولها مع الطلاب

 ٌسجل المحاضر المشكلة التً تم اثاراتها. -2
ٌطلب المحاضر من الطلاب التفكٌر فً  -3

 4المشكلة لمدة زمنٌة محددة 
ٌقوم المحاضر بعمل ضوابط بحٌث لا  -4

ٌقاطع الطلاب بعضهم البعض أثناء التعبٌر عن 
 أرائهم.

المحاضر الافكار فً فئات وٌرتبها ٌصنف  -5
 حسب الأولوٌة.

 ٌناقش الطلاب الافكار المتفق علٌها. -6
 الزٌارات المٌدانٌة -15

الزٌارات المٌدانٌة هً استراتٌجٌة تعلٌمٌة تتضمن زٌارة الطلاب إلى مواقع ومإسسات فً العالم الحقٌقً 
ة للطلاب للتعلم من خلال الخبرات العملٌة خارج الفصل الدراسً. ٌتم تنظٌم هذه الزٌارات لتوفٌر فرص

 والتفاعل مع البٌئات والمواقع المختلفة.
 أهمٌة الزٌارات المٌدانٌة:
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تسمح الزٌارات المٌدانٌة للطلاب بتجربة التعلم العملً فً الحٌاة الواقعٌة، مما تعزٌز التعلم العملً:  -
 ٌُعزز من فهمهم للمفاهٌم النظرٌة بشكل أعمق.

تزٌد من فضول الطلاب وتحفزهم على استكشاف مجالات ومواضٌع تحفٌز الفضول والاستكشاف:  -
 جدٌدة خارج حدود الفصل الدراسً.

تسمح للطلاب بالتعرف على ثقافات وعادات مختلفة عن طرٌق التفاعل المباشر  تعزٌز الفهم الثقافً: -
 مع المواقع والمجتمعات.

تُشجع الزٌارات المٌدانٌة على تطوٌر مهارات التفاعل الاجتماعً  تحسٌن المهارات الاجتماعٌة: -
 والتواصل بٌن الطلاب وبٌن الآخرٌن خارج البٌئة المدرسٌة.

تربط بٌن المفاهٌم الدراسٌة والتطبٌقات  تعزٌز التفاعل بٌن الموضوعات الدراسٌة والحٌاة الٌومٌة: -
ٌُعزز من ربط الدروس بال  حٌاة الٌومٌة للطلاب.العملٌة فً الواقع، مما 

باختصار، تُعد الزٌارات المٌدانٌة وسٌلة فعّالة لجعل التعلم أكثر واقعٌة وملموسة للطلاب، حٌث ٌتاح لهم 
 الفرصة لاستكشاف وتجربة العالم الخارجً والتعلم من خلال التفاعل المباشر مع البٌئة المحٌطة بهم.

 tTTeTTaeaiإستراتٌجٌات التقوٌم
الأداء مقارنة بمحكمات أو معاٌٌر محددة، وتشٌر إلى انه ٌطبق فً سٌاقٌن مختلفٌن:  هو عملٌة قٌاس

المعنى الأول: للمصطلح مرتبط بتقٌٌم أداء الطلاب فً الاختبارات والامتحانات أو غٌرها من المهام 
 لقٌاس تحقٌق نواتج التعلم المستهدفة.

 إطار المإسسة التعلٌمٌة.المعنى الثانً: مرتبط بقٌاس جودة أداء العناصر داخل 
 tcnTTgssa nTTeTTaeai التقٌٌم الصفً

هو عملٌة تفاعلٌة بٌن هٌئة التدرٌس والمتعلمٌن تمكنه من معرفة مستوى تعلم المتعلمٌن. وٌستخدم لتوفٌر 
التغذٌة الراجعة ولتحسٌن التعلٌم التعلم، وتهتم بتعلم المتعلمٌن وٌشمل التقٌٌم الجمع المنتظم للمعلومات 

 عن تعلم المتعلم من حٌث:
 تحصٌل نواتج التعلم.

 فعالٌة استراتٌجٌات التدرٌس المستخدمة. مراجعة المتعلم الذاتٌة لتعلمة.
 gincnniisaالتقوٌم

هو عملٌة تقدٌر الأداء والعطاء قٌمة لنشاط أو مرافق معٌنة. وأن مصطلح )التقوٌم( ٌستخدم أحٌاناً 
معناه مختلف قلٌلاً حٌث ٌرتبط التقوٌم بالقرارات المتعلقة بجودة أو بالتبادل مع مصطلح )التقٌٌم( ولكن 

 قٌمة الشًء المعنً. وٌمكن أن ٌكون عنصر
)إعطاء )القٌمة مفتوحاً وأكثر تؤوٌلاً من التقٌٌم الذي ٌرتبط عادة بقٌاس الأداء بالنسبة لمعاٌٌر ثابتة 

وتقدٌره لتقوٌمه. كما ٌعرف بؤنه عملٌة  بؤنه: الحكم على قٌمة الشًء التقوٌمومحددة سلفاً. وٌعرف 
إصدار حكم على قٌمة الأشٌاء أو الموضوعات أو المواقف أو الأشخاص، اعتمادا على معاٌٌر أو 
محكات محددة. وٌستخدم الطرق والمقاٌٌس للحكم على تعلم المتعلمٌن أو وضع الدرجات والتقارٌر وهو 

جداً فً تصمٌم المقرر  أساسٌاً من مقوماتها، وهو جزء مهم ٌمثل جزءاً لا ٌتجزأ من عملٌة التعلم ومقوماً 
الدراسً. وتقوٌم التعلم هو العملٌة التً ترمً إلى معرفة مدى النجاح أو الفشل فً تحقٌق الأهداف 
العامة للمنهج، وكذلك نقاط القوة والضعف به؛ حتى ٌمكن تحقٌق الأهداف المنشودة بؤحسن صورة 

م معلومات التقٌٌم بمحكات معتمدة على النواتج بهدف التواصل مع الطلبة، ممكنة. حٌث ٌقارن التقوٌ
وهٌئة التدرٌس، والمستفٌدٌن عن تقدم الطلبة ولاتخاذ قرارات موجهة بالمعلومات عن عملٌات التعلٌم 

 والتعلم.
وتقوٌم تحصٌل المتعلمٌن هو عملٌة تستخدم معلومات من مصادر متعددة؛ للوصول إلى حكم ٌتعلق 

لتحصٌل الدراسً لهم. وٌمكن الحصول على هذه المعلومات باستخدام وسائل القٌاس وغٌرها من با
الأسالٌب التً تعطٌنا بٌانات كمٌة أو غٌر كمٌة، مثل حقٌبة الإنجاز والملاحظة. وهذه البٌانات فً حد 

 ذاتها لا قٌمة لها إذا لم نوظفها بشكل سلٌم ٌسمح بإصدار حكم صادق على
راسً. وجودة التعلم وتحقٌق أهداف المقرر لا تعنً مقدار ما احتفظ بها المتعلم من التحصٌل الد

معلومات فً نهاٌة دراستها للمقرر، بل تعنً مدى تمكنه من المادة العلمٌة وتوظٌفها فً واقع حٌاته، 



 31 

ً لدى وقدرته على اتخاذ القرارت وحل المشكلات، ومدى إسهام المقرر فً تنمٌة مسئولٌة التعلم الذات
المتعلم . وهذا ٌستدعً إعادة النظر فً عملٌة التقوٌم التقلٌدٌة التً لا تقٌس إلا المعرفة والمستوٌات الدنٌا 

 من التفكٌر.
وٌجب أن تبنى تقارٌر تحصٌل المتعلمٌن على مدى تحصٌل نواتج التعلم. أما التقٌٌم غٌر المرتبط مباشرة 

لوك العام فٌمكن وضعها بحٌث تكمل معلومات تحصٌل بنواتج التعلم )مثل الحضور والغٌاب، والس
 النواتج.

 : أهداف التقوٌم
 التقوٌم عملٌة حساسة ومعقدة، وفً الغالب نحن نقوم أداء المتعلمات لثلاثة أغراض:

 . تشجٌع تعلم المتعلمٌن وتعزٌزهم )التقوٌم البنائً(.1
هم على الشهادة )التقوٌم النهائً(. . إٌجاد أساس لازم لاتخاذ القرار فً نجاح المتعلمٌن وحصول -2

 أسباب مرتبطة بتحسٌن جودة التدرٌس والمقررات وضمانها.
 أما من حٌث وظٌفة التقٌٌم، فإن هناك عدة أهداف للتقٌٌم، كل منها ٌعطً صورة عن تعلم الطالب. 

 tTTeTTaeai fsg sengaiag التقٌٌم من أجل التعلم
وٌشمل إستخدام المعلومات عن تقدم المتعلمٌن لدعم تعلم المتعلم وتحسٌنه، ولتحسٌن ممارسات التدرٌس. 

 وٌتمٌز بؤنه: 

 .ٌتم وضعه لاستخدام المتعلم، والمعلم 

 .ٌظهر خلال عملٌات التعلٌم والتعلم باستخدام أدوات متعددة 

 ٌب تعلم الطلبة. ٌقدم تغذٌة راجعة ٌجعل هٌئة التدرٌس تنخرط فً تقدٌم تعلٌم تفردي ٌناسب أسال
 مستمرة للمتعلمٌن لتحسٌن تعلمهم.

  ٌشرك المتعلمٌن فً التقٌٌم الذاتً وتقدٌم التغذٌة الراجعة لتعلمهم وتعلم الأقران تقدٌم معلومات
 للمستفٌدٌن لدعم التعلم.

  ًوٌشمل متابعة تقدم المتعلمٌن ومراجعةrppgppyg q hp egho M e  :2فه . التقٌٌم بوص
تعلما المتعلمٌن لتقدمهم فً التعلم، وٌتمٌز بؤنه: ٌركز على تحلٌل المتعلمٌن ونقدهم لتعلمهم 

 المرتبط بنواتج التعلم.

 .ٌهتم بالمتعلم واستخدامه المعلومات فً التعلم 

 .ٌظهر خلال عملٌات التعلم 

 وق المعرفً(. ٌشارك المتعلمٌن فً مراجعة التعلم والتعلم المستقبلً، وعملٌات التفكٌر)ما ف 
 tTTeTTaeai sf sengaiag التقٌٌم للتعلم

 وٌشمل إستخدام عضو هٌئة التدرٌس للأدلة على تعلم المتعلمٌن للقٌام بؤحكام عن تحصٌلهم، وٌتمٌز بؤنه:

 .ٌوفر فرصة لتقدٌم أدلة عن التحصٌل 

 .مرتبط بنواتج التعلم 

 .ٌظهر فً آخر فترة التعلم، وباستخدام أدوات متعددة 

 أساساً للحكم على النجاح والتسكٌن. ٌقدم 
 التقوٌم وأنواعه:

 هناك أسس للتقوٌم:

 أن ٌكون شاملاً لجمٌع نواتج التعلم 

 . أن ٌكون عملٌة مستمرة ٌمكن توظٌفها فً عملٌات التشخٌص والعلاج والإثراء 

 .أن ٌكون حقٌقٌاً ٌعبر بصدق عن أداء المتعلم. أن تتوافر فٌه الموضوعٌة والعدالة 

  ٌعطً فرصاً لقٌاس عملٌات التفكٌر ومهاراته. أن تتعدد أدوات التقوٌم ومستوٌاته.أن 

 .تتصف عملٌات التقوٌم بالوضوح والشفافٌة 
 

 إستراتٌجٌات وطرق تقوٌم التحصٌل
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 nqohqgeMgp Sto  shhrhqM e nqrdg q rulMgsgyg q،  إستراتٌجٌة تقوٌم تحصٌل الطلبة
هً مجموعة من الإجراءات والعملٌات التً تهدف إلى الحكم على أداء المتعلم من خلال الرجوع إلى 

 مناسبة معاٌٌر محددة وباستخدام طرق وأدوات
قوف على مدى تمكن أما طرٌقة التقوٌم، فهً الأسلوب أو الأداة المستخدمة ضمن إستراتٌجٌة محددة ؛ للو

 المتعلم من المقررالدراسً.
 إستراتٌجٌات التقوٌم :

هناك عدة إستراتٌجٌات وطرق للتقوٌم، تتنوع ما بٌن إستراتٌجٌات للتقوٌم المعتمد على الأداء 
rgoStoyh ug ohpgd  التً تتطلب إظهار المتعلم لتعلمه من خلال عمل ٌقدم ٌوضح اكتسابها ،

،  rhsgo h d rg uMhمواقف الحٌاة الٌومٌة؛ واستراتٌجٌات الورقة والقلم وتوظٌفها للمهارات فً 
التً تركز على مدى امتلاك المتعلمٌن للمعارف والمهارات الفكرٌة باستخدام أدوات تعتمد على الإجابة 

 على أسئلة تقدم فً أوارق.
  إستراتٌجٌات تقوٌم

 أولاً : الاختبارات الدورٌة
والتقوٌم ٌهدف إلى تحدٌد المستوى المعرفً لدى الطالب فى أجزاء مجال  وهو نمط من أنماط القٌاس

الدراسة وٌعمل تجدد نشاط الطلاب الفكرى وإعدادهم للإختبارات النهائٌة وٌعرف الطالب على معرفة 
 مستواه العلمً مما ٌساعد الطالب فً تطوٌر أدائهم. 

 ثانٌا : الاختبارات النصف نهائٌة )المٌدٌترم(
 دسار ٌتم إجراإه فى منتصف الفصل الدراسً وٌتم عقد هذا الاختبار فً الفترة من الأسبوع الساهو اختب

 الثامن من الفصل الدراسً  وحتى نهاٌة الأسبوع
 ثالثا: الاختبارات النظرٌة النهائٌة

ٌة هً عباره عن اختبارات تقدم للطالب للإجابة عنها كتابة وتقدم للتصحٌح وتتم بعد الانتهاء من عمل
 نواتج التعلم فً ظل الأهداف والتوصٌف المسبق للمقرر تدرٌس المقرر لقٌاس

 شروط الاختبارات الدورٌة والنصف فصلٌة والاختبارات النهائٌة

  ًأن تكون محددة الهدف : للكشف عن المستوى التحصٌلً المعرف 
 أن تكون فى الموضوعات المدروسة خلال المنهج 

 عن التعقٌدات الأسلوبٌة أن تكون سهله الصٌاغة، بعٌده 

 أن تكون أثناء الٌوم الدراسً، بجداول منظمة متناسبة 

 أن تكون صادقة القٌاس 

 أن تكون موضوعٌة سرٌعة الإجابة، متنوعة المضمون 

 أن تكون أسئلتها تحرٌرٌة 

 أن تكون أسئلتها مطبوعة وطباعة واضحة 
 المهام والتكلٌفات:

ضمن متطلبات اجتٌاز المقرر الدراسً أو  -لف الطلاب بها وٌقصد بها الإلمام / الواجبات التً ٌك
وٌتم إعدادها وأداء الطلاب لها وتقدٌر هذه الأداء وتقدٌم تغذٌة راجعة منه باستخدام أسالٌب  –أنشطته 

 من المهام إلا أن من أبرزها ما ٌلً: مختلفة تحتوي هذه التكلٌفات على أنواع شتى

  معٌن انتهى الطالب من دراستهحل تمارٌن أو تدرٌبات تخص موضوع 

 البحث فً الوٌب عن معلومات معنٌه تخص موضوعات الدراسة 
 
 

 شروط المهام والتكلٌفات :
ٌجب أن ٌكون الهدف من التكلٌف واضحاً فً ذهن الطالب ، بمعنى أن ٌعرف الطلاب ما  .1

 المطلوب منهم إنجازه 
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 فً المقرر ٌجب أن ٌدرك الطالب علاقة التكلٌف بما ٌتعلمه من محتوى .2
 من الضروري تزوٌد الطالب بعدد من التعلٌمات المتعلقة بكل من: .3
 لتقدٌم التكلٌف فً نفس الٌوم eghdhM gآخر موعد  .4
 طرٌقه تقدٌم التكلٌف .5
 الشروط الواجب توافرها فً التكلٌف .6
 طرٌقة إنجاز التكلٌف .7
 طرٌقة تلقى الطالب للتغذٌة الراجعة .8
 من الواجب وضع معاٌٌر محددة لتقدٌر أداء الطالب للتكلٌف  .9
 1لألا ٌستغرق حلها وقتاً طوٌ .11
تتحقق فً معظم التكلٌفات عنصر المتعه فضلاً عن أن تكون ذات مغزى ومعنى للطالب وتثٌر  .11

 الدافعٌة لدٌه لإنجازها . 
 ٌفاتٌجب سرعة تزوٌد الطالب بالتغذٌة الراجعة المناسبة حول أدائه فً التكل

 ٌترك توزٌع النسب طبعاً لطبٌعة المقررات بكل كلٌة
 رابعا : الإمتحانات الشفهٌة

وٌقصد بها اختبارات وأسئلة تعطى للطلاب وٌطلب منها الإجابة عنها دون كتابة والغرض منها معرفة 
بكثرة فً مدى فهم للمادة الدراسٌة ومدى قدرتهم على التعبٌر عن أنفسهم بؤرائهم وأفكارهم وهى تستخدم 

التقٌٌم المستمر، وعن طرٌق متابعه الحوار مع الطلاب ٌستطٌع عضو هٌئة التدرٌس أن ٌعرف قدره 
 الطالب على فهم الموضوع.

وهً تهدف إلى تقوٌم تحصٌل الطلاب وتعتمد على طرح الأسئلة الشفوٌة والإجابة عنها شفوٌاً، وتستخدم 
طق السلٌم، وقٌاس قدرة المتعلم على إجراء المناقشة لقٌاس قدرة المتعلم على القراءة الصحٌحة والن
 المهنٌة . والحوار والربط بٌن المعلومات وتحلٌل المواقف

 آلٌات متابعة إستراتٌجٌات التدرٌس والتعلم والتقوٌم

 الإعلانـهـ عرض الإستراتٌجٌات مع مجلس الإدارة 

 المراجعة السنوٌة فً ضوء نتائج الإمتحان 

 المتابعة المستمرة 

 إستراتٌجٌات التدرٌس والتعلم والتقوٌم 

 التعدٌـلـهـ إعلان الأقسام بالاستراتٌجٌات 

 : آلٌات متابعة إستراتٌجٌات التدرٌس والتعلم والتقوٌم• 

  مراجعة إستراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتقوٌم سنوٌاً فً ضوء نتائج الإمتحانات واستقصاء أداء
الاستراتٌجٌات وكذلك بالمقترحات بالحذف أوالإضافة من ب الكلٌةالطلاب. ٌتم إعلان جمٌع أقسام 

قبل أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة للوقوف على فاعلٌتها أو تعدٌلها بناءاً على نتائج هذه 
المراجعة إذا لزم الأمر. المتابعة المستمرة من اللجنة المختصة بشئون الطلاب والدراسه ووحدة 

للتدرٌس والتعلم  الكلٌةام الأقسام العلمٌة المختلفة باستراتٌجٌات لالتز كلٌةضمان الجودة بال
 والتقوٌم.

  وتوزٌعها  الكلٌةوالإعلان عنها على موقع  الكلٌةٌتم عرض الإستراتٌجٌة على أعضاء مجلس
 على مجالس الأقسام.

 


